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INTRODUCCION

Colombia es un pais que tiene un legado histérico de conflictos generado por
diversos factores sociales. Esto se ha visto reflejado en distintos contextos
culturales llegando a convertirse en actos de violencia. De alli la necesidad de
implementar proyectos que propendan por un manejo adecuado de estos. En ese
sentido, la educacion como palanca de transformacion permite que la institucion
educativa forme un ser humano capaz de desempeiiarse adecuadamente en la
sociedad.

Para su implementacion, este proyecto se desarrolla en la institucion educativa
Espafia teniendo en cuenta los lineamientos de la catedra de paz, reglamentados
por la ley 1732 de 2015 para todos los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media de carécter oficial y privado; los articulos 22 y 41 de la constitucion
nacional y el decreto 1038 de 2015; articulo 77 de la ley 115 del 94 sobre autonomia
escolar; la ley 1620 de convivencia escolar, formacion ciudadana y el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes y miembros de la
comunidad escolar.

Ademas, se trabajara la mediacion de conflictos implementando la ruta de atencion
integral (RAI), a través de la promocion, prevencién, atencién y seguimiento, que
seran transversalizados por medio de talleres en ciencias naturales, sociales, ética,
artistica, religion y educacion fisica, usando como estrategia el aprendizaje
colaborativo independientemente del contenido tratado en el area.

Finalmente, este proyecto pretende facilitar la construccion de ambientes escolares
propicios para la participacion democratica (formacion de comités de convivencia y
de conflictos) y la convivencia pacifica. A través del desarrollo de habilidades que
se aprenden en el hacer y en la relacidén con otros, las cuales se ponen en practica
en el aula de clase, en el descanso, en el hogar y en todos los espacios donde
interactuamos. Es asi, como la institucion educativa se convierte en un espacio ideal

para aprender a relacionarnos.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el municipio de Jamundi - Valle del Cauca en lo que se refiere a los ambitos
social, econémico, politico y cultural, se han generado grandes problemas, por el
desconocimiento y falta de apropiacion de valores democraticos.

Podemos destacar el conflicto generado en los afios noventa por el narcotrafico,
que creo una cultura facilista de querer enriquecerse sin el mayor esfuerzo,
generando como consecuencia la creacion de grupos al margen de la ley, pandillas
juveniles, escuelas de sicariato, microtrafico, desplazamiento forzado, aumento del
costo de vida, alto consumo de sustancias psicoactivas y familias disfuncionales.
Situacion que permeo la politica local, convirtiendo a los narcotraficantes en
modelos a seguir por la juventud, siendo ellos los protectores, benefactores y la
solucion de los problemas econdmicos generados por el desempleo y la corrupcion.
Este flagelo crecié por la falta de conocimiento de los derechos humanos
establecidos en la constitucion politica, el codigo civil y en la normatividad de
infancia y adolescencia.

La falta de verdadera cultura ciudadana llega a la Institucién Educativa Técnico
Industrial Espafia generando conflictos asociados a la violencia escolar destacando
el bullying en sus diferentes manifestaciones.

Para lograr disminuir el conflicto escolar (comunidad educativa) se hace necesario
implementar la transversalidad del proyecto de democracia de nuestra institucion,
destacando los valores de ley, la apropiacion de los derechos y deberes
establecidos en el manual de convivencia, manejo los diferentes tipos de conflictos
y adiestramiento de mediadores.

La convivencia escolar, los derechos humanos y la formacion ciudadana cuentan
con la ley por la cual se crea el 'sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar', Sistema al servicio de la comunidad educativa

en general, sin embargo en la ultima década se han incrementado los conflictos,
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reflejados en los procesos de formacion académica y disciplinaria, lo que ha
generado consecuencias negativas para la formacién integral de los educandos.

En la Institucién Educativa Técnica Industrial Espafia, la convivencia escolar, los
derechos humanos y la formacién ciudadana se fomenta y desarrolla en el proyecto
transversal de democracia participativa, fundamentado con el Decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, destinado
a promover la ruta de atencién en casos de violencia, no obstante, los indices de
conflictos han aumentado en un 12,64%, donde predomina conflictos emocionales,
depresion, agresion fisica y verbal, ciberacoso, stress. Acoso escolar, consumo de
sustancias psicoactivas, bajo rendimiento académico, cutting, intento suicidas etc....
Es preciso levantar informacién cualitativa, precisa, respeto a situaciones de
conflicto, ya que se esta fallando en el debido proceso, para lograrlo es necesario
hacer uso de los mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y de
denuncia ante las autoridades competentes, de todas aquellas conductas que
atenten contra la dignidad humana y sentar las bases para disminuir el porcentaje

de estos conflictos.
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JUSTIFICACION

La ciudadania es una de las formas de ejercer con objetividad y legitimidad nuestros
derechos, al mismo tiempo que permite el reconocimiento de deberes, garantizando
el equilibrio social derivado del cumplimiento de responsabilidades y exigencia de
derechos.

En gran medida nuestro futuro depende de los gobernantes que elegimos, en este
sentido formar para la eleccién de quien mejor nos representa significa dar inicio a
alternativas de objetividad al tradicional modo de conveniencias politicas.

De igual modo, es trascendental en la construccion de saber de cada ser, el
recuento de hechos histéricos propios de su nacionalidad, conmemorar las fechas
histéricas del pais, permite perpetuar en la nifiez y juventud que se forman los
mejores momentos la humanidad.

Para lograr disminuir el conflicto escolar, se hace necesario implementar la
trasversalidad del proyecto de democracia de la Institucion Educativa Técnica
Industrial Espafia, destacando valores de ley, la apropiacion de los derechos y
deberes establecidos en el manual de convivencia, manejo de los diferentes tipos

de conflicto y capacitacion de mediadores.
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OBJETIVOS, PROPOSITOS Y METAS

OBJETIVO GENERAL

Facilitar la apropiacion de conceptos y practicas referidas al ejercicio de la

democracia y la construccion de ambientes escolares propicios para la participacion

democratica (formacion de comités de convivencia y de conflictos) y la convivencia

pacifica.

A través del desarrollo de habilidades que se aprenden en el hacer y en la relacion

con otros, las cuales se ponen en practica en el aula de clase, en el descanso, en

el hogar y en todos los espacios donde interactuamos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proyectar el ejercicio de eleccidon de nuestros representantes a partir de las
instancias de gobierno escolar.

Conocer y practicar los mecanismos de participacion ciudadana que forman para
asumir un papel democratico en las decisiones nacionales, regionales, locales e
institucionales que afectan la comunidad.

Perpetuar en la memoria de quienes en la escuela adquieren saber, valores
entre ellos los civicos y sucesos historicos a través de la conmemoracion de las
siguientes fechas: 20 de julio, 7 de agosto y 12 de octubre.

Reconocer las principales caracteristicas regionales, a partir de la participacion
en los eventos departamentales, municipales y locales.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en la institucion.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.



REPUBLICA DE COLOMBIA
Q DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
"‘_" . MUNICIPIO DE JAMUNDI
— INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
‘@ P Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
@ NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313

e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en la institucion y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendéfobos y racistas.

METAS

Al 2023 esperamos que todos los docentes hayan trabajado los talleres compartidos

por grado especificados en la malla curricular

Para el 2022 el 100% de los docentes conoceran y haran uso de la ley 1620, para

fortalecer y promover la convivencia escolar:

e Asumir conductas civicas dentro de la comunidad educativa y en las demas
esferas de la vida social, politica, econdémica y cultural del educando.

e El reconocimiento, aceptacion, respeto de los derechos propios y de los demas
para el logro de una sociedad justa y pacifica.

e Autonomia escolar, el reconocimiento de su historia, identidad y su cultura.

e Conocimiento y practica de los mecanismos de participacion politica y ciudadana
que formen al educando para asumir un papel democratico en las decisiones
regionales, locales e institucionales.

e Manejo de conflictos como algo inherente a las relaciones interpersonales e
intergrupales y la resolucién sin acudir a la violencia, incorporando la equidad, la
negociacion y la reparacion.

e La adopcion de formas de dialogo, concertacion y compromiso frente a las

relaciones interpersonales.



REPUBLICA DE COLOMBIA
a DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
““_" . MUNICIPIO DE JAMUNDI
= INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
@. Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
@ NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313

e Conocer y aplicar deberes y derechos de los miembros que integran la
comunidad educativa establecidos en el manual de convivencia.

e |dentificar planes y programas, proyectos asociados a la sana convivencia
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MARCO LEGAL

Segun la Constitucion politica de Colombia, en su articulo 67 define “La

educacion formara al colombiano en el respeto en los derechos humanos, a la

paz y a la democracia y: en la practica del trabajo y la recreacion para el

mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la preparacion del

ambiente”. Teniendo en cuenta estos principios se toman las siguientes

disposiciones legales:

a. Constitucion politica 1991: Articulos 11 al 41 (derechos

fundamentales) Articulo 45 (ElI adolescente tiene derecho a la
proteccion y a la formacion integral) 67 (, La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social), 103

(mecanismos de participacion).

Ley General (115 del 8 de febrero 1994).

Decreto reglamentario 1860 (agosto 3 1994), Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales. CAPITULO IV El Gobierno
escolar y la organizacion institucional Articulo 18.- Comunidad
educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 115 de 1994,
la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, de desarrollo y
evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento o institucion educativa. Articulos 19
(gobierno escolar), 20 (6rganos del gobierno escolar), 21 (integracion
del consejo Directivo), 24 (consejo académico), 28 (personero de los
estudiantes) 29 (consejo de estudiantes), 30 (asociacion de padres de
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familia), 31 (consejo de padres de familia), 36 (proyectos
pedagdgicos), 39 (servicio social estudiantil), 40 (servicio de

orientacion).

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion

y Mitigacion de la Violencia Escolar.

LEY 1029 DE 2006 por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115
de 1994. a) El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucién
y la instruccién civica, de conformidad con el articulo 41 de la
Constitucion Politica; Dentro de la capacitacién a que se refiere este
literal, deberan impartirse nociones basicas sobre jurisdiccion de paz,
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, derecho de familia,

derecho laboral y contratos mas usuales;

LEY 1029 DE 2006 por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115
de 1994. d) La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la

formacién de los valores humanos.
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MARCO CONTEXTUAL

Nuestra institucion viene realizando un proceso de mejora continua que busca que
el presente proyecto esté articulado con la realidad institucional; por lo tanto, se
presenta en siguiente diagnostico situacional realizado en el afio 2018; en este

sentido se plantean los entornos sociales de la siguiente manera:

Entorno Social:

e Caracteristicas generales del entorno donde se ubica la institucion educativa
Espafia:
o Extracto dos y tres
o Ubicada en avenida, frente a una glorieta que une los barrios
Sachamate, Pradera, Ciro Velasco con el centro de la ciudad.
o Limita:

» Relacién Centro educativo con las instituciones locales y
familias:
= La cabecera municipal cuenta con cinco instituciones

educativas de caracter oficial, con sedes principales donde
funciona la secundaria y sedes aledafias donde funciona la
primaria. Estas instituciones acogen una poblacion en edad
escolar entre 5 a 12 afios en primaria y adolescentes, jévenes
entre 12 a 18 afios.

e Hay buena comunicacién y relacion entre las instituciones educativas, los
rectores se reunen periddicamente para desarrollar programas, actividades,
estrategias que conllevan al mejoramiento de la sana convivencia.

e En la institucion se desarrollan actividades de escuela para padres, que
conecta la relacion escuela y padres de familia.

e Planes especificos para mejorar la convivencia:

e Conformacion de equipo de mediadores.
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e Capacitacion a mediadores en resolucion de conflictos y derechos humanos.

¢ Integracion del proyecto de convivencia a los planes de estudio.

¢ Integracion del proyecto de convivencia con los proyectos pedagogicos.

e Activacion de la ruta de atencion integral en casos especificos.

e Desarrollo de cronograma de actividades.

Entorno Familiar:

e Caracteristicas generales de las familias:

o

o

Socialmente predomina la clase de extractos uno, dosy tres.

Situacion laboral: Predominio de clase obrera, informal, profesional

independiente y empleado

Estilos educativos: Secundaria, técnicos, tecnélogos, universitarios y

unos pocos con maestrias.

Valores predominantes: Respeto, tolerancia, amistad, sinceridad,

aceptacion a la diferencia.

Grado de participacion en las actividades pedagoéqicas: Es buena, los

padres en su mayoria dedican tiempo a las actividades pedagogicas

de sus hijos.

Entorno Escolar:

e Caracteristicas generales de la institucion:

e Planta fisica: Se divide en cinco blogues, dos aulas independientes, cuatro.

o

Bloque 1 (B): Se divide en dos niveles ubicandose trece salones, un
laboratorio de quimica, oficina de orientador escolar y bafios.
Blogue 2 (C): Funciona cuatro salones, sala de tecnologia e

informatica y bafos.
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Bloque 3 (D): Funciona en cinco salones, taller de disefio y confeccion
y cuarto de implementos deportivos.

Bloque 4 (A): Se ubica un salon de clase, el taller de electricidad,
oficinas administrativas, salon de dibujo técnico, taller de mecanica
automotriz y restaurante escolar.

Bloque 5 (E): Se divide en dos pisos con un sal6n en cada uno de
ellos.

Bloque 6 (F): Se divide en dos plantas; primer piso bafios, la sala de
profesores y taller de electrénica, en el segundo piso hay bafios y tres
salones.

Taller de construcciones civiles y tienda escolar.

Las zonas verdes son muy reducidas entre los bloques Cy D

Parqueadero de automoviles y motocicletas en la entrada principal
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Numero de estudiantes: El niamero total de estudiantes es de 2151 entre

primaria y secundaria.

e Infraestructura: construccién en ladrillo, cemento, hierro, piso en baldosa,

todos los servicios publicos, servicio privado de internet.

e Organizacion de los espacios: No hubo planificacibn la construccion,

disminuyendo espacio para la recreacion y el descanso.

e Caracteristicas generales de los docentes: Los docentes tienen el perfil, son

licenciados, profesionales en diferentes areas del conocimiento, algunos
tienen maestria y especializaciones.

e Formacion especifica para abordar temas de convivencia: Capacitacion en el

manejo de conflictos, lecturas alusivas a la resolucion de conflictos, Guia 49,
decreto 1965 por el cual se reglamenta la ley 1620 del 15 de marzo del 2013,
guia para la convivencia en el aula de Isabel Fernandez 2001 Praxis
Barcelona

e Caracteristicas generales de los estudiantes: nivel socio econémico, cultural,
multicultural, procedencia, expectativas.

¢ Dinadmicas generales: Gestion de la convivencia, participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa, ruta de atencién integral, transversalidad
con otros proyectos.

e Redaccion y difusion del diagnostico: Los diferentes conflictos sociales,
econdmicos, politicos, culturales que predominan en el Municipio de Jamundi,
repercuten de la siguiente manera en los miembros de la comunidad
educativa:

o Problemas asociados con los patrones de poblamiento y densidad,;
asociados al crecimiento y desarrollo urbano, se destacan:

= Desempleo de padres de familia.
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= Desarrollo de sociopatias como estrés, incremento de

depresion, sindrome de soledad, incremento en las practicas

de cortes en brazos y piernas.

» Inestabilidad de las relaciones y ndcleos familiares.

= Aumento de tendencias adictivas (drogadiccion, alcoholismo,

tabaquismo, juegos electronicos).

o Problemas asociados a la edad:

= Educandos entre cinco y doce afos: carencia de cobertura en

salud.

= Educandos entre 13y 18 afios: inicio de sexualidad a temprana

edad, pandillas, depresion, baja autoestima, rebeldia.

o Larealidad socioeconomica se encamina a generar conflictos como:

TIPO

CONFLICTO

Emocionales

Tristeza, rabia, odio.

Vinculacion a la ilegalidad

Econdmicos
(pandillas, barras bravas).
Sociales Bullying, ciberbullying.
Culturales Aceptacion a la diferencia.
Intolerancia Agresiones fisicas y verbales.

Multiculturalidad

Burlas, bromas pesadas, apodos.

Valores

Intimidacién, amenazas, intereses

de un lider, rifias callejeras.
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MARCO CONCEPTUAL

En este apartado se citan algunos conceptos alusivos a la catedra de paz, la
mediacion escolar, convivencia ciudadana, resolucion de conflictos, la participacion
en los érganos del gobierno escolar, conmemoraciones.

La Unesco define la cultura de paz como un conjunto de valores, actitudes y
conductas, que plasman y suscitan a la vez interacciones e intercambios sociales
basados en los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad,
rechazando la violencia.

De otro lado Freire, promulga que “la paz no es simplemente un concepto que
ensefar, sino una realidad a vivir. Asi, el estilo de vida, igual que el estilo de ensefiar
del educador para la paz debe reflejar su materia. De otra forma, sus palabras caen
muertas y la paz permanece como un ideal abstracto, incapaz de experimentarse
en el mundo real”.

Por su parte el ministerio de educacion, en la Guia 49, explica que:

La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compafiia de
otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere
al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos
y su desarrollo integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de
manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi
mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de
autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las
diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones
de confianza entre las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003).

Sin embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar

diariamente en todos los escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007). Se deben



REPUBLICA DE COLOMBIA
a DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
"‘_" MUNICIPIO DE JAMUNDI
A~ INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
'@ P Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
@ NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313

favorecer entonces ambientes de aprendizaje democraticos donde la participacion
y la construccién de identidad desde la diferencia sean centrales.

Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la
voz de estudiantes, docentes, docentes con funciones de orientacion, personal
administrativo, familias y directivas docentes.

Estos procesos de aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no implica
ausencia de conflictos. En todo grupo social se presentan este tipo de situaciones
debido a la presencia de diversos puntos de vista y multiples intereses; diferencias
gue pueden convertirse en motores de transformacion y cambio.

Casallas Yuli et al. (2012) expresan que el conflicto puede ser definido de muchas
maneras, pero todas coinciden en sefialar como un proceso social que se presenta
cotidianamente en el cual dos o méas partes perciben que sus objetivos,
pensamientos, actitudes, valores e intereses son diferentes e incompatibles. En ese
sentido clasifican los conflictos segun las consecuencias, segun el escenario y

segun la forma en que ocurren.

Segun las consecuencias pueden ser:

Primarios: Aquellos que afectan directamente las estructuras de poder en las
sociedades.
Secundarios: Aguellos que no afectan la estructura de poder, pero si intereses de

diferentes personas.

Segun el escenario en el cual ocurren pueden ser:

Interpersonales: Conflictos en los cuales estan involucradas dos o mas personas.
Se presentan porque cada persona tiene creencias, formas particulares de percibir
la realidad y comunicar sus ideas.

Grupales: Conflictos que se dan tanto al interior de un grupo, como por el

enfrentamiento entre diferentes grupos.
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Sociales: Conflictos que responden a enfrentamientos historicos por motivos
raciales, religiosos, etc.

Nacionales: Conflictos que se presentan al interior de un pais y son causados por
diferentes factores.

Internacionales: Conflictos que se presentan entre diferentes Estados u

organismos que representan o agrupan determinadas nacionalidades.

Segun la forma como se manifiestan pueden ser:

Latentes: Son aquellos donde las partes involucradas no se percatan del conflicto,
lo ignoran o niegan.

Manifiestos o visibles: Aquellos donde las partes involucradas reconocen la
existencia del conflicto y expresan su inconformidad con el animo de llegar a
acuerdos.

Violentos: En ellos el conflicto incluye agresion y hostilidad y los grupos o personas
en conflicto se enfrentan.

Es necesario utilizar estos conflictos como oportunidades para que todas las
personas que conforman la comunidad educativa hagan uso del didlogo como
opcién para transformar las relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo
para entender lo que ocurre; la capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona
e incluso sentir lo que esta sintiendo (empatia) como una oportunidad para
reconocerse, y la concertacion como herramienta para salvar las diferencias (Ruiz-
Silva & Chaux, 2005).

De esta manera, el problema no radica en el conflicto en si, sino en su manejo
inadecuado. En este caso, es necesario que la escuela cuente con acciones
concertadas para su manejo, lo cual se convierte en un reto para que la comunidad
educativa desarrolle estrategias que le permitan resolver los conflictos de manera
adecuada y construir aprendizajes a partir de lo ocurrido.

Debemos tener en cuenta que conflicto no es lo mismo que violencia. El conflicto es

inherente a la condicion humana y a las interacciones en nuestra cotidianidad. La



REPUBLICA DE COLOMBIA
a DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
"‘_" MUNICIPIO DE JAMUNDI
A~ INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
'@ P Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
@ NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313

violencia en cambio surge cuando somos incapaces de resolver los conflictos por
medios pacificos como el dialogo, el autocontrol o la negociacidén, ademas tiene un
caracter destructivo para las partes involucradas.
Se trabajard por medio de talleres usando trabajo colaborativo para identificar
conflictos. Estos se llevaran al salon a través de lecturas que permitan mejorar los
procesos de comprension e interpretacion de textos y a su vez le brindaran una
estructura a la clase. La evaluacién de los objetivos se har4d de manera reflexiva, en
conversaciones consigo mismo, con los compaferos y con los docentes y no
mediante pruebas cuantificables.
Por otro lado, frente a la manera de como abordar y analizar los conflictos, tiene en
cuenta los trabajos del socidlogo Jean Paul Lederach, quien sugiere un enfoque de
andlisis de los conflictos. Este distingue tres elementos:

1. Personas o protagonistas involucrados: En este se tiene en cuenta el papel

gue tienen en el conflicto y su influencia en el mismo.

a. Proceso seguido en el conflicto: En este se tiene en cuenta como se
desarrolla el conflicto, su grado de polarizacion, entre otras clases de

problemas.

b. Problemas que estan de base en la discrepancia entre las partes: En
este se tiene en cuenta el meollo del conflicto, los intereses de cada
una de las partes implicadas y sus posibles soluciones.

De este modo la institucidbn asume esta conceptualizacion en la implementacion de
los protocolos usando los formatos institucionales que incluyen los procedimientos

para mediacion y resolucion del conflicto ver anexos.

Medidas para mejorar la convivencia:

El 15 de marzo de 2013 el Congreso de la Republica, expidié la Ley 1620; a través

de la cual se crea el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
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Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevenciéon y

Mitigacidn de la Violencia Escolar”.

Con esta ley, el Gobierno Nacional cre6 mecanismos de prevencion, proteccion,
deteccién temprana y denuncia ante las autoridades competentes, de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

La Institucion Educativa Técnica Industrial Espafia, en el cumplimiento de
Educacién para el ejercicio de los DDHH y DHSR: desarrolla acciones:

e Desarrollard competencias con estrategias especificas, fomentando criterios
de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autonomas.

e Aprender a relacionarse pacificamente con los miembros de la comunidad
educativa

e Reconociendo diversos tipos de violencias. (acceder al poder y dominar a
otros)

e Construir culturas de paz (manejo de conflictos siguiendo la Ruta Atencién
Integral)

e Participacion de la comunidad educativa

e Manejo adecuado de conflictos (capacitando mediadores), evitando que las
relaciones pueden terminar afectadas, lo cual usualmente genera mucho
malestar en los involucrados.

e Sanar las heridas por las ofensas sufridas, para evitar el riesgo de
retaliaciones y venganzas

e aprender a aceptar la responsabilidad por acciones que pudieron contribuir a
empeorar la situacion

e Ofrecer disculpas sinceras y realizar acciones para reparar los dafios

causados.
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e Aprender formas de evitar maltratos y abusos, especialmente si el maltrato
ocurre contra quienes pueden estar en una situacion de vulnerabilidad, es
decir, en contextos de desbalance de poder. (acoso escolar)

e Desarrollar con el grupo de estudiantes, al inicio del afio escolar actividades
de induccidn permite conocer derechos y deberes

e Hacer visibles las consecuencias de los comportamientos sobre las
emociones y condicion de vida de los demas, promoviendo asi la empatia.

¢ No tolerar ningun tipo de maltrato entre los alumnos (como insultos, apodos
ofensivos, golpes, exclusiones, acoso).

e Establecer mecanismos a través de los cuales todos puedan actuar para
frenar o denunciar asertivamente cualquier situacion en la que se vulneren los
derechos de los estudiantes.

e Abrir espacios para que estudiantes puedan hablar de sus conflictos

e Dinamizar discusiones de clase, de tal forma que se valoren las diferencias
entre los miembros y se fomente la construccion de una posicién y una
identidad individual.

e Mantener la igualdad en las oportunidades que tienen los estudiantes para
participar en las diferentes actividades de clase (ej. ser monitoras, consejo
estudiantil, mediadores, personero).).

e Disefiar actividades de aula en las cuales el grupo de estudiantes que
necesita reforzar algunas de sus habilidades sociales o emocionales pueda
interactuar con otros estudiantes empaticos y prosociales.

¢ Resaltar los comportamientos positivos de estudiantes populares dentro del
aula. Estudiantes que son lideres entre su grupo de pares, a veces se
caracterizan por ser reconocidos por sus comportamientos positivos, por los
negativos o por los dos. Es importante en ese caso aprovechar la popularidad
de esos estudiantes, resaltando sus cualidades positivas ante sus

compaferos.
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e Implementar actividades de trabajo en equipo en el aula en las cuales
docentes organicen los grupos y asignen roles de trabajo de tal forma que se
promueva que ningun estudiante quede en situacion de exclusion en
desventaja.

e Priorizar actividades pedagogicas y logros académicos basados en la
cooperacion.

o Realizar actividades académicas donde se favorezcan las diferencias, en
torno a la construccion de su proyecto de vida, (ley 1620)

El desarrollo del proyecto de Democracia segun la ley 1620 de 2013. Debe
implementar acciones que permitan asistir al estudiante, al padre, madre de familia
o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral
cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamientos
gue vulneren los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Lo anterior se debe
realizar de acuerdo con los protocolos de atencién integral que establece la “Ruta
de Atencion Integral” y en el marco de las competencias y responsabilidades de las

entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. (LEY 1620 — 2013) LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL TENDRA COMO MINIMO CUATRO COMPONENTES: DE
PROMOCION, DE PREVENCION, DE ATENCION Y DE SEGUIMIENTO.

El componente de promocién

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.
Este componente determina la calidad del clima escolar

Define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y
los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus

responsabilidades.

El componente de prevencién

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdésito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar
la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto
guienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o

de ser agentes de la misma en el contexto escolar.
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El componente de seguimiento

Se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de

atencion reportados.

El componente de atencién
Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al

padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidon y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores
diferentes a los de la comunidad educativa inicamente cuando la gravedad del
hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y

psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
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DEMOCRACIA: Es la doctrina politica favorable a la intervencion del pueblo en el
gobierno. Todos los ciudadanos participan con iguales derechos en las discusiones,

resoluciones y aplicaciones.

DEMOCRACIA REPRESENTATIVA: Los cuerpos colegiados son elegidos por el
pueblo mediante el sufragio universal, y por este hecho se convierten en

representantes suyos, y en nombre del pueblo toman sus decisiones.

DERECHO: Es la facultad que tienen las personas de obrar de acuerdo con las
normas que garanticen sus fines e intereses, y de exigir de los demas lo que les
pertenece a razon de las mismas normas. La Constitucion Nacional consagra

derechos individuales y colectivos

AUTONOMIA: Condicion de la persona o entidad que es capaz de tomar decisiones

y que no dependen de nadie en ciertos conceptos.

LIBERTAD: Es la capacidad de decidir y autodeterminarse. Es la facultad que tiene

el hombre para elegir y ordenar su propia naturaleza.

PARTICIPACION: Proceso de movilizacién de la comunidad por la cual ella asume

conscientemente, su papel de agente de su propio desarrollo.

RESPETO: Sentimiento o actitud con que se trata algo o alguien, debido a su

autoridad, edad, mérito.
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SUFRAGIO: Acto de caracter expreso mediante el cual una persona emite un voto
en el seno de una colectividad de la cual es miembro, a fin de decidir en una cuestion

de interés publico, generalmente de caracter politico.

TOLERANCIA: Es la capacidad de respetar las diferencias valorando las ideas de

los demas, aceptando al otro como es para mantener relaciones armonicas.

CONCILIACION: Es la capacidad de construir acuerdos mediante el dialogo cuando

se presentan los conflictos.

SOLIDARIDAD: Es la capacidad de cooperar con otros en la solucion de los

problemas que se presentan en la convivencia humana.
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| Ruta de Atencion Integral para la Convivencia escolar

= =

Institucion Educativa Técnica Industrial Espafia.
Comité escolar de convivencia

Componentes

-

I Prevencion I Atencion

3 @

Intervienen, asisten en situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

»
¥

Seguimiento

Tipo I: Tipo Il
Conflictos que Situa_ciones.de agr.esi(’)n escolar Tipo IlI:
afectan el clima repetida y sistematica que causa Situaciones  que
escolar. dafio al cuerpo y a la salud fisica sean constitutivas
MG Af ?\/Arréer:al sin incapacidad. de presuntos delitos
& i contra la libertad,
integridad y

formacion sexual

—— ARG At

Protocolos con otras entidades:

Policia Nacional, Regional ICBF, secretaria
de salud, secretaria de educacioén, secretaria
de cultura, Comisaria de familia.

Protocolos
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Los protocolos y procedimientos y procedimientos de la ruta de atencion
integral deberdn considerar como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,

docentes y estudiantes involucrados.

a. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes

de las victimas y de los generadores de los hechos violentos.

b. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando
proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las
relaciones  participativas, incluyentes, solidarias, de Ila

corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos

c. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para

cada caso.
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Protocolos Ruta de Atencion Integra

Tipo |

1. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.

a.

b.

Fijar formas de solucidon de manera imparcial, equitativa
y justa, acciones para la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la

reconciliacion.

Establecer compromisos y hacer seguimiento

Tipo I

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los

afectados.

a.

Remitir la situacion a autoridades administrativas
cuando se requieran medidas de restablecimiento de

derechos.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados,

para evitar posibles acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o

acudientes.

Generar espacios para exponer y precisar lo

acontecido.

Determinar acciones individuales para la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos

y la reconciliacion.

Realizar el reporte en el sistema de informacién

unificado de Convivencia Escolar.

El Comité de Convivencia Escolar realizara el andlisis

del caso y seguimiento de las soluciones.
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Tipo Il

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los

afectados.

a.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o

acudientes.

Informar de la situacion a la policia (policia de infancia y

adolescencia).

Citar a los integrantes del comité de convivencia y

ponerlos en conocimiento del caso.

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima
a quien se le atribuye la agresiéon y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion

presentada.

Realizar el reporte en el sistema de informacion

unificado de convivencia escolar.

Realizar el seguimiento.

El proyecto educativo institucional fomenta acciones relacionadas con la formacion

ciudadana, democracia y civismo. Asimismo, la ley 115 de 1994, considera como

proyecto de obligatorio cumplimiento el referido a este componente.

Desde las tendencias tedricas contemporaneas y segun lo expresa Pablo Gentili:

"Es en la escuela democratica donde se construye la pedagogia, de la esperanza,

antidoto limitado, aunque necesario contra la, pedagogia de la exclusion que nos

imponen desde arriba y que, victimas del desencanto o del realismo cinico,

acabamos reproduciendo desde abajo"

e La rectora de la Institucion Educativa Técnica Industrial Espafia es la

presidenta del comité de convivencia.
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e EIl comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
meses.

e Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la presidenta del comité.

e Habra quérum decisorio del comité escolar de convivencia cuando se
presente a la reunion la mitad de sus integrantes.

e De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
debera elaborar un acta.

e EI comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que este adelante.

e EI comité de convivencia escolar en el ambito de sus competencias
desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el
embarazo en adolescentes.

e Desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el comité

Municipal de convivencia.
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‘ CONVIVENCIA CIUDADANA

g

Acciones que permiten el desarrollo de la Atencién Integral
atraves de los protocolos

PROMOCION ATENCION
Movilizar al colectivo PREVENCION Asistir  oportuna 'y
social hacia el logro Disposicion para evitar pedagégicamente a las

de un proposito. un riesgo. personas que conforman
la comuni?ad educativa.

l

‘ SEGUIMIENTO: ‘

. 4

I CON LA COLABORACION I

‘ Padres

Estudiantes Asociacion
Consejo estudiantil. Consejo y padres.
Comité resolucion conflictos
Personero estudiantil.

Entidades

Directivos y docentes Regional ICBF
En Secretaria de salud
Consejo Directivo Secretaria de educacion
Consejo Académico Secretaria de cultura
Comité de evaluacion vy Comisaria de familia
promocion. Policia de infancia.
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METODOLOGIA

El proyecto de Democracia se construye teniendo en cuenta una serie de enfoques

gue responden a los retos de la formacion para el ejercicio de la ciudadaniay a las

realidades de los educandos, de la metodologia de la Investigacion-Accion-

Participativa, se toma el enfoque investigativo:

Constituye un conjunto de procedimientos operacionales y técnicos para
adquirir un conocimiento "util" para la poblacion, con el propdsito de que
pueda actuar transformadora mente sobre la realidad social en la que esta
inserta

Facilita a la poblacién involucrada los conocimientos necesarios para actuar
con el propésito de resolver algunos de sus problemas o satisfacer algunas
necesidades.

Es una forma de investigacion aplicada y orientada a cambiar una situacion-
problema, como son todos los métodos de intervencién social; pero, en el
caso de la IAP, caracterizada por democratizar y socializar el conocimiento

con el proposito de producir cambios sociales.

Por ser Accién:

Esto permite que un grupo o un sector de la poblacién tenga un conocimiento
mas sistematico y profundo de su situacion particular y, al tener un mejor
conocimiento de su realidad, pueda actuar mas eficazmente en la
transformacion de ella. Se pretende que la gente involucrada conozca
criticamente el porqué de sus problemas y necesidades, descubra sus
intereses reales y, teniendo en cuenta cuales son Sus recursos y
posibilidades, emprenda acciones para transformar su realidad.

Permite la recuperacion de la memoria/conciencia histérica de las

experiencias populares, detectando las "huellas" y buscando sus raices, de
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modo que ponga de relieve y revalorice el protagonismo de lo que la misma

gente ha hecho para mejorar su situacion.

Por ser participacion:

e Ayuda a sistematizar las experiencias populares y devolverlas a la misma
gente. Esta restitucion sistemaética y sistematizada de saberes y experiencias
de la gente aporta nuevos conocimientos a los sectores populares y suscita
nuevas perspectivas para lograr una lectura mas critica de su realidad. A partir
de este esclarecimiento, es posible superar contradicciones e inconsistencias
que se dan en la misma gente, en cuanto la cultura del pueblo esta penetrada

de valores y pautas de comportamiento ajenos a sus propios intereses.

Se consideraran los siguientes aspectos al desarrollar el proyecto de educacién
para la democracia:

1. Conformacion de miembros del gobierno escolar: Estara integrado por:

a. Representantes de los diferentes sectores que conforman la
comunidad educativa tales como: estudiantes, docentes, padres de

familia y exalumnos.

b. Aprovechar las formas de participacion de los alumnos en la institucion
tales como el representante de los estudiantes al consejo directivo, el
personero de los estudiantes, comité de convivencia, consejo de

estudiantes y eleccion de monitores de clase.

c. Promover la participacion de la asociacion de los padres de familia,

del consejo académico

d. Relacionar y correlacionar las areas y asignaturas que se imparten en
la Institucion educativa, con las actividades impulsadas por el proyecto

de Democracia (desarrollo de talleres en clase propuestos por el
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proyecto).

Impulsar el servicio social estudiantil para que los educandos de
grados superiores lo desarrollen en actividades ludicas, ornamentales,

culturales en beneficio de la comunidad educativa.

Apoyar en general todos los programas de accion social que adelanta

la institucion educativa.

Hacer funcional el Manual de Convivencia y demas normas acordadas

por la Institucion Educativa.

Llevar un seguimiento o sistematizacion del proceso en registros de

documentos escritos o impresos (formatos)

Estrategias y medios pedagdgicos: Para el desarrollo del proyecto
empleamos metodologia y materiales que permitan a los estudiantes
y padres de familia comprender la informacion teérica, desarrollar
actitudes y valores, asumir compromisos frente a sus deberes y

derechos democraticos tales como:
Talleres, foros, debates, mesas redondas, el juego.

Actividades del tiempo libre.
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— Actividad Tiempo de
Objetivo Responsable €mpo Recursos
2021 ejecucion
Ley 1620, Guia
.. |Integrantes
. Conformacion . 49,  formatos,
Eleccion de . del proyecto: ) :
de los 6rganos . Tres meses: | estudiantes,
nuestros . Norman mina, 8
que integran el|,, . . febrero a abril |padres de
representantes al : Monica, Jorge -
. gobierno 012021 familia,
gobierno escolar. lllera, Claudia,
escolar docentes y
Yolanda Melo o
directivos.
Talleres
Conocer y | alusivos al Talleres,
practicar los | manejo de | Departamento | Primero y | diapositivas.
mecanismos de|mecanismos |de  ciencias|segundo Constitucion
participacion gue protegen |sociales semestre politica de
ciudadana. los derechos Colombia 1991.
humanos.
Valores entre
ellos los civicos y
sucesos lzadas de
histéricos a|bandera, , 03 de mayo, 19| Himno Nacional,
. . Coordinador L
través de la|elaboracion de de de julio, 06 de|bandera de
conmemoracién |carteleras . . agosto, 11 de|Colombia,
o . convivencia
de las siguientes |alusivas al octubre carteleras.
fechas: 20 de|tema.
julio, 7 de agosto
y 12 de octubre.
Reconocer las
caracteristicas
regionales, a|Talleres
partir ~ de la|alusivos al Primero y
Y . Departamento .
participacion en |reconocimiento . segundo Guias, talleres
de sociales
los eventos | de culturas semestre
departamentales, | ancestrales
municipales y

locales.
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— Actividad Tiempo de
Objetivo Responsable €mpo Recursos
2021 ejecucion
Facilitar a los
organos de
gobierno 'y al
profesorado o
: Capacitacion
instrumentos vy .
sobre manejo
recursos en . .
= de conflictos o Primero y [ Manual de
relacion con la|_." . Comité de ) .
. siguiendo la . . segundo Convivencia, ley
promocion de la Convivencia
Ruta de semestre 1620,
cultura de paz, la .
. Atencion
prevencion de la
) ) Integral
violencia y la
mejora de la
convivencia en la
institucion.
Conocer,
socializar Ruta de
., o Formatos,
procesos, Atencion Comite de ,
: : Abril, mayo docentes,
protocolos Integral, Convivencia C
, directivos.
establecidos en |protocolos.
la RAL.
Desarrollar
actividades de
promocion,
prevencion,
atencion
e Y| Talleres .
seguimiento a los ; Guia 49 vy
. alusivos a la .
conflictos que . Primero y |talleres de
: prevencion, Proyecto de -
pudieran > , segundo competencias
promocion, Democracia .
plantearse en la . semestre ciudadanas,
e atencion y
institucion y e catedra de paz
seguimiento
aprender a
utilizarlos como
fuente de
experiencia de
aprendizaje.




©

N

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE JAMUNDI

o INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
@‘ Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
@ NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313
o Actividad Tiempo de
Objetivo Responsable €mpo Recursos
2021 ejecucion
Facilitar la
prevencion,
deteccién y
eliminaciéon  de
todas las .

; . Guias de
manifestaciones _ catedra de paz
de violencia, Primero y i ’
especialmente Talleres sobre Provecto  de comunidades

b prejuicios y : segundo afro, (MEN)
del acoso raciales Democracia libros de
escolar, de la semestre : '

; ) identidades
violencia de o

. editorial norma
género y de las
actitudes y
comportamientos
xenofobos y

racistas.
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Actividad Descripcion de las actividades. Fecha
Planeacidn y preparacion elecciones
Comunicacion y convocatoria miembros de
comunidad educativa
Candidatos a representantes de los
docentes al consejo directivo.
Eleccion de representantes de los
docentes al consejo directivo.
Eleccion de representante del sector
productivo.
Eleccion de representante de los
Semana
exalumnos. o
. . institucional
Conformacion del consejo directivo
Conformacion comité de convivencia
Socializacibn con estudiantes sobre el
Gobierno escolar | pacto de convivencia, semana de
) . 08 —19-02
induccion. 19— 03
Convocatoria e inscripcion de candidatos 12 - 03
al Consejo estudiantil, personero(a) y 16 — 03
comité de resolucion de conflictos. B
19-03

Capacitacion al comité de estudiantes,
candidatos a personero y comité de
resolucién de conflictos, sobre funciones,
normas establecidas en el manual de
convivencia.

Socializacién y debate de propuestas de
candidatos a personero.

Elecciones democréticas para elegir a los
miembros del consejo estudiantil y comité
de resolucion de conflictos.
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Actividad Descripcion de las actividades. Fecha
Reunién con los comités de estudiantes y
conflictos para designar presidentes,
secretarios.
23-03
Elecciones democraticas para elegir a 09 — 04
personero (a) estudiantil.
o , o 23 -03
Eleccion de consejo y asociacion de
padres de familia y representantes al
consejo directivo
Mecanismos que | Taller para conocer y usar el derecho de | Primer
protegen los | peticién, tutela, Habeas data, habeas | semestre
derechos de los | corpus, accion de cumplimiento, acciones | grados séptimo,

estudiantes

populares.

octavo, noveno

Lecturas sobre hechos que marcaron

Fechas cambios politicos, econémicos, sociales y | P1imero y
conmemorables | culturales en Colombia. segundo
semestre
Izadas de bandera.
Aportes a los proyectos institucionales:
Proyecto de prevencibn a sustancias
o psicoactivas: dignidad humana, .
Caracteristicas y Primer
regionales Proy.efctg d_e etnos-educacion: | samestre
multiétnicos, pluricultural
Proyecto de tiempo libre: patrimonio
cultural.
Cultura de paz, la | Promover el proyecto de vida y prevencion
prevencion de la | de riesgos
violencia y la o L, Semana
: Capacitaciones en prevencion del acoso |. .. .
mejora de la institucional

convivencia en la
institucion.

escolar y resolucion pacifica de conflictos.

Manejo de conflictos en el aula de clase.
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Actividad Descripcion de las actividades. Fecha
Ruta de Atencion | Capacitacion para realizar procesos segun
Semana
Integral: ley 1620 o
o institucional
protocolos Socializacién de formatos
Talleres: Convivencia Pacifica, estrategias
basadas en el dialogo y la negociacion.
Resolucion Resolucion pacifica de conflictos Primer
pacifica de .
. Prevencion del acoso escolar semestre
conflictos
Participacion ciudadana:
Proyecto de vida.
Talleres sobre  segregacion  racial,
xenofobia, esclavitud.
Prejuicios Igualdad de derechos entre mujeres y | Segundo
raciales hombres, discriminacién sexual, el Estado | semestre

frente a la discriminacion

La sociedad civil y la discriminacion.
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Grado | Eje tematico Indicadores Competencia Actividad
Reconocen sus :
e Los estudiantes
caracteristicas :
. L, reflexionan sobre
fisicas (por | Expresion, . .
Preescola . . . quiénes son, qué
Emociones ejemplo, color de | comunicativas, .
r . . les gusta, qué
piel, estatura, | socializadoras )
. emociones
color de ojos, .
sienten.
etc.).
Desarrollar
Identifican aprendizajes
situaciones  en sobre los
las cuales derechos de los
podrian sentir | Empatia. demas a partir de
Primero |Emociones emociones Cognitiva. la comprension
basicas (alegria, | Escucha activa. |de que los
tristeza, miedo, comportamientos
rabia, desagrado de todos afectan
y sorpresa) al grupo y sus
integrantes.
Las frases que
inspira al
participante para
ir comprendiendo
y memorizando
frases
Comprende que e
. . . significativas de
Memoria  de|uno mismo | Cognitiva. :
oL autoestima. Al ser
Segundo |frases construye su | Comunicativas. :
.. : . repetidas
inspiradoras | autoestima y | Socializadoras. .
. conscientemente,
decide .
llegaran a ser
parte de su yo
interno y lo
ayudaran a
fortalecer Su

imagen.
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Grado | Eje tematico Indicadores Competencia Actividad
Reconocen que
los conflictos es
Derechos  y|una situacion de Los estudiantes
deberes desacuerdo entre | Comunicacion |Identifican y
Tercero establecidos |dos 0 mas | asertiva. manejan sus
en el Manual|personas por | Relaciones emociones en
de diferencias de | empaticas. situaciones  de
convivencia. |intereses, conflicto
necesidades o
deseos
Reconocer
cuando estan
ocurriendo
- situaciones de
Distinguen
. ; acoso escolar
situaciones de .
Empatia. entre sus
acoso escolar de ~
. . Integradoras. | compafieros y
Cuarto Acoso escolar |situaciones que "
Cognitivas. desarrollar las
corresponden a . .
Valorativas. habilidades para

conflicto y otros
de agresion

poderlo detener y
con esto poder
defendery apoyar
a quienes han
sido agredidos.
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Grado | Eje temético Indicadores Competencia Actividad
los estudiantes
Comprenden que
o van a aprender
la negociacion es .
. los principios
un mecanismo de . .
-, basicos de la
solucion de .,
. . negociacion y a
Técnicas para|conflictos en las —
. . Comunicativas, |desarrollar
Quinto el manejo del|que los . .
. . asertivas alternativas de
conflicto. involucrados .,
reparacion del
llegan a un ~
. dafio causado a
acuerdo realista 'y
. otros en una
gue satisface a . .
situacién de
todos )
conflicto
Reconocer pros y
contras de las
TIC; identificar,
prevenir y
Prevencion vy manejar
manejo de situaciones  de
. : Reconoce las .
situaciones de . ciberacoso
. posibles
ciberacoso . escolar en su
consecuencias o
escolar neqativas Participacion y|entorno,
Sexto Derechos vy| . g y responsabilidad | identificar
riesgos que trae Lo .
deberes democratica conflictos
. al mundo el uso .
establecidos |, virtuales y poner
inadecuado de .
en el manual en practica
las TIC. .
de estrategias de
convivencia proteccion y

seguridad frente a
los riesgos que
podrian traer las
TIC a su vida.
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Grado | Eje tematico Indicadores Competencia Actividad
Diferencia varios
estilos de manejo Desarrollo de
de conflictos habilidades para
Séptimo Mediadores (evadir, Comunicativas, |ser mediadores
P de conflictos |imponerse, asertivas en los conflictos
ceder, negociar o de los
llegar a compairieros.
acuerdos).
. Identificar
Identifica y : .
) situaciones  de
analiza de o
o discriminacion en
.. . ., |manera  critica
Discriminacion . . o su entorno vy
., | manifestaciones |Comunicativas. .
Octavo Exclusion. A P asumir un rol
. de discriminacion | integradoras .
Racismao. . activo para
en la sociedad
promover la
actual y en su : .
inclusion y
entorno cercano. :
manejar
Los estudiantes
. - o romueven
Mecanismos | ldentifica Comunicativas, P .
. i mecanismos de
Noveno |de mecanismos de | cognitivas, L
L L o participacion en la
participacion | participacion socializadoras

conformacién del
gobierno escolar.
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Grado | Eje temético Indicadores Competencia Actividad
. Analizar la
Analiza . .
. oy situacion de los
Educacién criticamente
- derechos
para la paz (se |distintas formas
. . humanos en
relaciona con|de ejercer el .
o . — Colombia, la
los  ambitos |liderazgo en la|Comunicativas,
L L i manera con se
Décimo |del Bogotazo, |historia y en la|cognitivas,
e . . han vulnerado por
el bipartidismo | actualidad y opta | integradoras . .
: la violencia
en Colombia y|por aquellas que o
. : - bipartidista, por la
la violencia en | propicien la : )
. . . violencia
Colombia) convivencia
. generada por
pacifica. :
grupos ilegales.
. los  estudiantes
Identifico los
promueven
derechos "
Cognitivas, derechos
L Derechos fundamentales .
Undécimo comunicativas, |fundamentales
Humanos gue contempla la .
asertivas como forma de

constitucion  de

1991.

lograr
convivencia.

sana
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TALLERES DE LA MALLA CURRICULAR

A continuacion, se desarrollan los talleres del proyecto desde transicion hasta grado
undécimo.

Proyecto de Democracia
Malla Curricular

Guia No.
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)
Ambito
Introduccioén




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI

-
7

= INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
@ Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
o' ? NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313
Proyecto de Democracia
Malla Curricular
Guia No.
Grado Preescolar
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

o Identifica las emociones basicas (alegria, tristeza, enfado,
(Objetivo de (aleg

L miedo, amor 0 asco
Aprendizaje) )

Ambito Las emociones

Consiste en coger varias fotografias con personas, nifios o
Introduccion | personajes expresando una emocién y los nifios deben
identificar la emocion y clasificar las imagenes.

Desarrollo:

Observa las fotografias.
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= 41/500 -

Podéis pegar las fotografias en la pagina de una libreta y escribir bien grande el
nombre de la emocion que representan. Aprovechad para hablar de esa emocién
en concreto: como se manifiesta fisicamente en nuestro cuerpo, qué cosas nos
producen dicha emocién, que pensamientos nos provoca, que podemos hacer al
sentirla, ...
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Proyecto de Democracia
Malla Curricular

Guia No.
Grado Primero
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio
(Objetivo de | Identifica y Dibuja las diferentes manifestaciones de emociones.
Aprendizaje)
Ambito Las Emociones (dibujos).
Ponemos un espejo delante del nifio y le ayudamos a
Introduccién | representar las expresiones de cada emocion, luego las puede
dibujar en un papel y escribir cuando se ha sentido asi.

Desarrollo:
Colorear e identifica el tipo de emocidn que expresan los dibujos.
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Proyecto de Democracia

Malla Curricular

Guia No.

Grado Segundo

Area Grupo

Fecha de recibido Fecha de entrega

Estudiante

Docente

e Idéntica frases que fortalecen la autoestima para formar un
Desempefio banco que le permita usarlas como recurso en determinada
(Objetivo de situacién de su vida.

Aprendizaje) | e« Comprende que uno mismo construye su autoestima y
decide emplearla positivamente en su vida.

Ambito Las emociones (frases de inspiracion)

Las frases que se incluyen en este juego de memoria pretenden
inspirar al participante para ir comprendiendo y memorizando
Introduccion | frases significativas de autoestima. Al ser repetidas
conscientemente, llegaran a ser parte de su yo interno y lo
ayudaran a fortalecer su imagen.

Desarrollo:

Primer paso: (escribir en un cuarto de cartulina frases inspiradoras alusivas a las
emociones (tristeza, alegrias, extrafieza)

El docente lee las frases y con ayuda y participacion de los estudiantes, las va
explicando una por una. (10 minutos)

Segundo paso:

El docente explica que hay dos tarjetas iguales de cada frase. Se revuelven las
tarjetas y se colocan boca abajo sobre la mesa. Por turnos, cada participante
levanta primero una tarjeta, luego otra cualquiera y si son iguales, guarda las
cartas y vuelve a jugar. Para cada par de tarjetas debe comentar la frase, o poner
un ejemplo que se refiera a ella. Al final, gana quién logre juntar mas parejas.

Tercer paso:
El docente muestra las frases reafirmadoras de la autoestima que son un banco
de frases inspiradoras. Invita a los estudiantes para que escojan dos frases que
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les gusten y elaboren su propio juego de memoria. actitud deseada que
corresponde.
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Proyecto de Democracia
Malla Curricular
Guia No.
Grado Tercero
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)

Identificar derechos y deberes establecidos en el Manual de
Convivencia

Ambito

Derechos y Deberes, Manual de Convivencia

Introduccién

Desarrollo:

Busca en la sopa de letras cinco derechos y cinco deberes.

DERECHOS Y DEBERES MAMNUAL

N @
I N
U N
I X
Q 2z
U N
P 2
P Z
u T
J K
E R
0 M
I X
¥ K
T J
M C
5 0
K E
M M

L

< 2T O0ARA D« T T HTEWNACD AR ARDOO

T @ 0 bACTITUVFIULOATCMJIUPFP Y B
B F DF J O MWUDMWKNEB Y ONTIWIREZTY
UMMNMRERRTIACFTIUVYVMHNUYZ
I X ED X EHTMWIEKT BXMNIEKUDJH
G H J KPICMEMATFMNREE N A
P B A KY NMNEWMNUWY¥RIGXEREWHNZX
L oOoMmPPTIZEGZ ZTFZUPPTTCHN
E DS N J S5 HTIUYUEI KGBVF E DB
M F DB F J HL ¥ X X 5 G P UMHNS
Z K G A X NCHNRTCOAMPIBUPE
F K P Y T TETIMNWUUPEOGAAMNMMMTI
A R TIOCIWPARSTUDTWMNIZXSE
T F X R A Y J @ HpA OL A CH Y N
EM UL Z2Z Y NL ERGUOTIWUJ WE
@ EN J EPFUP S KRY P CF 5
I F @ C ¥ oD AN EDIERUOLETGB T
C HG E OHUDHUDWMNMJTG UE X A
HE S C U CHADOWVYIDTIMNMDIDR
J oY L ¢ J L A UTMNWUPFPAGUCM MU

kokolikaokao.com




;

pEls

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEI,_ CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
o Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313

Proyecto de Democracia

Malla Curricular

Guia No.
Grado Cuarto
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)

e |dentifico las caracteristicas propias del bullying.
e Conozco las causas del bullying.

Ambito Acoso escolar.

Introduccién

Es necesario prevenir el bullying o acoso escolar mediante
medidas preventivas con alumnos, docentes y padres de familia.

Desarrollo:
Coloca una X segun tu criterio.

Situacion de acoso escolar

Nunca

Casi
nunca

Casi
siempre

Siempre

Eres consciente que todos
tenemos derecho a ser distintos,
a tener una forma de ser propia,
nadie puede imponerte una
forma de ser.

Reconoces que no eres inferior,
ni cobarde, por no responder a
las agresiones. Pero tienes que
ser valiente para enfrentarte de
una vez a la situacion de acoso
escolar.

¢ Si alguien te esta haciendo
dafio y estas sufriendo, acude
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siempre a un adulto?, padres o
maestros.

¢ Sientes temor de hablar cuando
un compafero te agrede de
manera repetida?

¢Explicas claramente y
describes como te sientes, qué
piensas acerca de las agresiones
recibidas?

¢ Utilizas todas las palabras que
puedas para describir tus
sentimientos, cuando has sido
agredido?

El bullying o acoso escolar es una conducta agresiva deliberada que implica
un desequilibrio de poder y de fuerza, que pueden ser fisico o de status social.
Esta diferencia entre las caracteristicas de victima y agresor ocasiona que el
menor que esta siendo agredido no puede defenderse porque el acoso es
intencionado y repetitivo y desarrolla el sentimiento de que en cualquier ocasion
que se encuentre con el agresor, lejos de la protecciéon de un adulto, este le
volvera a agredir ante la silenciosa mirada de los demas protagonistas y del
grupo social que evidentemente toman partido por el agresor.
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El acoso escolar tiene las siguientes caracteristicas:

Inicia con burlas, amenazas, intimidaciones y puede llegar a golpes y hasta la
muerte.

No se limitan a un acontecimiento aislado, sino que se repite y prolonga
durante cierto tiempo. Es provocado por uno, generalmente apoyado por un
grupo, contra uno de sus pares que se encuentra indefenso y que no puede
salir por si mismo de la situacion.

Situacién que se mantiene debido al desconocimiento o pasividad de las
personas que rodean a los agresores y a sus victimas sin intervenir
directamente.

Explicar el concepto y caracteristicas del acoso escolar:
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Proyecto de Democracia

Malla Curricular

Guia No.
Grado Quinto
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

Identifica los diversos conflictos que se suceden en la Instituciéon

(Objetivo de Educativa

Aprendizaje)

Ambito Resolucion de conflictos

El conflicto es una situacion en la cual dos 0 mas personas con
intereses diferentes entran en confrontacién, oposicion o
emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo
de dafar o eliminar a la otra persona.

Introduccién

Desarrollo:

El conflicto sirve como fuente de desarrollo de la personalidad, de las relaciones
interpersonales. La resolucién constructiva de conflictos permite a una persona
elevarse a una nueva altura, ampliar el ambito y las formas de interaccién con los
demas.

Caracteristicas del conflicto:

e Es una construccién social.

e Posiciones enfrentadas.

e Ambos tienen intereses.

e Percepciones diferentes sobre la accion.
e El conflicto “vive” por las dos partes.



https://www.google.com/search?output=search&tbm=isch&q=%C2%BFQu%C3%A9+funciones+cumple+el+conflicto?&source=iu&ictx=1&fir=IWs7PoZO2gpHEM%252CicI5nKyQBJ0ZUM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTpp7qgG8hIEuRwwQ2PrZ6NpLNsnQ&sa=X&ved=2ahUKEwiv6s27x-vyAhWKQzABHRIwCwsQ9QF6BAgMEAE#imgrc=IWs7PoZO2gpHEM
https://www.google.com/search?output=search&tbm=isch&q=%C2%BFQu%C3%A9+funciones+cumple+el+conflicto?&source=iu&ictx=1&fir=IWs7PoZO2gpHEM%252CicI5nKyQBJ0ZUM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTpp7qgG8hIEuRwwQ2PrZ6NpLNsnQ&sa=X&ved=2ahUKEwiv6s27x-vyAhWKQzABHRIwCwsQ9QF6BAgMEAE#imgrc=IWs7PoZO2gpHEM
https://www.google.com/search?output=search&tbm=isch&q=%C2%BFQu%C3%A9+funciones+cumple+el+conflicto?&source=iu&ictx=1&fir=IWs7PoZO2gpHEM%252CicI5nKyQBJ0ZUM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTpp7qgG8hIEuRwwQ2PrZ6NpLNsnQ&sa=X&ved=2ahUKEwiv6s27x-vyAhWKQzABHRIwCwsQ9QF6BAgMEAE#imgrc=IWs7PoZO2gpHEM
https://www.google.com/search?output=search&tbm=isch&q=%C2%BFQu%C3%A9+funciones+cumple+el+conflicto?&source=iu&ictx=1&fir=IWs7PoZO2gpHEM%252CicI5nKyQBJ0ZUM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTpp7qgG8hIEuRwwQ2PrZ6NpLNsnQ&sa=X&ved=2ahUKEwiv6s27x-vyAhWKQzABHRIwCwsQ9QF6BAgMEAE#imgrc=IWs7PoZO2gpHEM
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e Las dos partes estan involucradas.

e Se genera una lucha entre ellas.

e El conflicto ni es positivo ni negativo, depende de cOmo se gestione.
e Es parte natural de la vida.

e EXxiste y es inevitable.

e Requiere de pluralidad de actores.
Puede llegar a la violencia.

1. Observa la gréfica y escribe las estrategias que nos ayudan a encontrar

soluciones adecuadas a los conflictos.

sQUE PUEDO HACER?

ESPERAR PARA
CAIMARME

DECIRLES
ALIO

wd

RUEDA DE
RESOLUCION DE
CONFUCTOS

PEDRA, PAPEL
Y TUERA

PEDIR
DISCULPAS
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2. Encuentra en la sopa de letras 12 palabras relacionadas con el manejo de

las emociones y busca el significado en el diccionario, escribe las

respuestas en el cuaderno.

Manejo de las emociones
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Proyecto de Democracia
Malla Curricular
Guia No.
Grado Sexto
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Reconoce consecuencias negativas del ciberacoso.
Aprendizaje)

Ambito Ciberacoso.

Introduccién

Concepto: “El ciberacoso o ciberbullying puede ser definido como la
intimidacién psicolégica u hostigamiento que se produce entre pares,
frecuentemente dentro del @mbito escolar, pero no exclusivamente, sostenida en
el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias
de la informacion y la comunicacion

fisico: golpes, amenazas

corporales, romper objetos

personales, etc.

-verbal: Insultos, intimidar, chantajes, gritar,
poner motes, generar rumores, etc.

Psicoldgico: manipulacion, dejar de hablar,
ignoratr.
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Encuentra en la sopa de letras trece palabras relacionadas con el ciberacoso,

busca el significado en un diccionario y escribe en tu cuaderno.
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Proyecto de Democracia

Malla Curricular

Guia No.

Grado Séptimo

Area Grupo

Fecha de recibido Fecha de entrega

Estudiante

Docente

Desempefio
(Objetivo de | Identifica tipos de conflictos y busca alternativas de solucion.

Aprendizaje)

Ambito La mediacion.

Introduccién

La mediacion fortalece el espiritu democratico y el trabajo en equipo.

I Mediacion de conflictos I

N7

I Instrumento al servicio I
| Derechos Humanos ConV|venC|a Democratica |

| e 1

La apuesta al: Fomento:

dialogo, conciliacion, valores, solidaridad, tolerancia, cooperacion,

prevencion de conflictos planes de formacion (con habilidades
comunicativas, emocionales, asertivas Yy

capacidad critica).
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emos tratar a los demas
Pogomo nos gustaria que
nos tratasen a nosotros.

e
Podemos decir lo que
Yy L
®orT; jor, decimos la verdad ;
'nte;?:' lastimar a otros. 3
Podemos trabajar juntos
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N eambiar de opinion.

Podemos respetar |.
@diferencias y las "::ce;iggdeso
de cada uno.

odemos pensar, hacer,
" sentir y sohar por
nosotros Mismos.

o di":r;ntes. )"a que lasq gserencias
nos constituyen y nos enriquecen, s

Podemos apor 7
5 pequenas
® rathara formaria. Podemos gozar de los
Es abundaneis gamos juntos! =~ © f O hoa logros de ©
ancia de vida para todos.§ || @  peauencs iogr CromoPreS§

A e

Observa la gréafica y expone ejemplos de vida cotidiana
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Completa la tabla:

Prueba Para Elegir Al Mediador De Grupo Si No

1. Comprende la Mediacibn como un sistema Alternativo de
Resolucion de Conflictos

2. Conoces las caracteristicas del proceso de mediacion escolar

3. Reflexionar sobre los elementos éticos vinculados a la
mediacion escolar

4. Identifica las habilidades y destrezas basicas tanto del proceso
de Mediacion como de la persona del mediador.

5. Observa mayores destrezas y habilidades para la mediacion

6. Promueve en el aula de clase alternativas para la resolucion de
los conflictos

7. Respeta la organizacion del sistema de mediacién escolar
establecido por el comité de Convivencia.

8. Respeta las diferencias entre comparnieros

9. Reconoce que en un conflicto surgen emociones y sentimientos

10.Reconoce que existen diversas maneras de afrontar un conflicto

Con los estudiantes que hayan sacado un promedio superior se colocan como

candidatos para elegir de manera democrética al mediador del grupo.
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Proyecto de Democracia
Malla Curricular
Guia No.
Grado Octavo

Area Grupo

Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente

Desempefio

(Objetivo de | Identifica manifestaciones de discriminacion en la comunidad.
Aprendizaje)

Ambito La discriminacion.
Introduccion

Realiza la lectura y contesta:

Cuentan que, de mi color, Dios hizo al hombre primero, mas los blancos altaneros,
los mismos que lo convidan hasta de nombrarlo, olvidan y solo lo llaman negro.
Pinta el blanco, negro al diablo y el negro, blanco lo pinta, blanca la cara o retinta,

no habla ni en contra ni a favor de los hombres, el Criador no hizo dos clases
distintas.

1. ¢Qué situacion plantea el texto?

2. ¢Qué entiendes por discriminacion y que tipos de discriminacion hay?
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3. ¢Qué situaciones de discriminacion conoces en la realidad del pais?

4. ¢Consideras que se lesiona la dignidad humana cuando las personas son
discriminadas? Explica tu respuesta.

5. ¢Cuales son los argumentos que propone el texto de José Hernandez
contra la discriminacion? ¢ Estas de acuerdo? Explica tu postura.
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6. Describe situaciones que observas en los dibujos
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Proyecto de Democracia
Malla Curricular
Guia No.
Grado Noveno
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Identifica los mecanismos de participacion ciudadana.
Aprendizaje)

Ambito Mecanismos de participacion.

La participacion ciudadana tiene que ver con vivir la democracia.
Es ejercer el derecho a elegir y ser elegido, el derecho a opinar,
a participar en plebiscitos, referendos y consultas populares,
constituir partidos y movimientos politicos, la posibilidad de
revocatoria del mandato, la iniciativa legislativa y el cabildo
abierto, etc.

Introduccién

N

LA CONSULTA
POPULAR

REVOCATORIA DE

s @ MECAII;IIIESMOS

PARTICIPACION
CABILDO LA ACngECg’Erngb?N Y
ABIERTO |:> | J
4
CAJA DE AHORRO
ASAMBLEA CONTRALORIA SOCIAL
DE CIUDADANOS Y ASOCIACIONES

CIUDADANAS | COOPERATIVAS
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Y

% ¢Quiénes pueden votar en Colombia?

TRANSPARENCIA
connmicien S

v ‘Se deben distribuir las
___ quienes participan en
BEBUNSABILDAD identificar a quienes toman
¥ rindan cuentas de por estas.

Se debe estar informado de w
| toman ciertas decisiones antes |
ejecutadas.

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

RESPETO A Se debe respetar las opiniones de lo
DISENTIR y cuando no causen dafio a los otros.

PRINCIPIOS DE LA PARTICIPACIONCIUDADANA

% ¢Qué cargos publicos se eligen en Colombia mediante el proceso de

votacion popular?
% ¢Como se lleva a cabo la participacion ciudadana en nuestro pais?

% ¢ Por qué es importante que los ciudadanos puedan revocar el mandato de

un gobernante?

% ¢Cudles son los delitos contra los mecanismos de participacion
ciudadana?

< Explica la importancia de la participacion de una comunidad en asuntos
politicos, econdmicos y sociales del Municipio donde vive.

+ Define el concepto de democracia.
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RS

< Segun tu criterio ¢ Cual de los principios de participacion ciudadana se viola

con mayor frecuencia en nuestro pais?

RS

% Investiga ¢ Quién convoca a un referendo? ¢Para qué?

% ¢En que consiste la consulta popular? ¢Quién la convoca?
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Proyecto de Democracia
Malla Curricular
Guia No.
Grado Décimo
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Identifica miembros del gobierno escolar.
Aprendizaje)

Ambito Gobierno escolar.

Introduccién

De acuerdo con el Ministerio de Educacion, el Gobierno Escolar es una forma de
preparacion para la convivencia democrética, por medio de la participacion de
todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacion y

funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Gobierno Escolar de toda institucién educativa esta integrado por el Consejo
Directivo, el Rector, el Consejo Académico, las comisiones de Evaluacion y
Promocién, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil, el Comité de
Bienestar Institucional, el Consejo Disciplinario, el Consejo de Profesores, la

Asociacion de Padres de Familia y el Comité de Admisiones.

Cada uno de los anteriores estamentos promueve los valores que identifican al
claustro educativo y velan por el cumplimiento de las normas establecidas en el

Manual de Convivencia.
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En la actualidad, son los personeros estudiantiles quienes estan liderando

actividades propias de su labor, pues ciertos espacios les exigen de alguna forma

gue sus propuestas se ejecuten tal y como lo planearon en sus respectivas

camparias y ademas, sean puestas en comun.

¢, Cudl es la funcién del gobierno escolar?

¢Por qué se considera como la maxima autoridad de la Institucion

Educativa?

¢Qué relacion encuentras entre el gobierno escolar y la democracia

participativa?

Averigua quienes conforman el gobierno escolar en la Institucion Educativa

Espafia.

Perfil Para Aspirante Al Consejo Estudiantil

Si

No

2. Soy un lider constructivo

3. Demuestro identidad y sentido de pertenencia por el colegio

4. Soy mediador en los conflictos entre comparieros

5. Demuestro excelencia a nivel académico y en la
convivencia.

6. Tengo clara las funciones del representante al consejo de
estudiantes.

7. Soy activo (a) y propositivo (a)
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8. Demuestro honestidad y responsabilidad en mis actos

9. Tengo iniciativa y creatividad para proponer proyectos y

actividades en pro de derechos y deberes

10. Establezco buenas relaciones interpersonales

11.Conozco el Manual de Convivencia
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Proyecto de Democracia

Malla Curricular

Guia No.
Grado Undécimo
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

Identifica derechos fundamentales establecidos en la

Objetivo de o, i
(Obj Constitucion Nacional.

Aprendizaje)

Ambito Reconocimiento de los derechos fundamentales.

Introduccién

Lee el siguiente texto.

“Esto de las relaciones entre patron y subordinado es negocio de mucha sutileza
Mezclar fuerza bruta, ignorancia, presuncion e hipocresia, gusto de sufrir y envidia
mucha Después de la tierra, lo primero que Lamberto necesita es un capataz. El
capataz, es en primer lugar un criado, con privilegios y remuneracion acordes con
el exceso de trabajo que sea capaz de arrancar a la cuadrilla. Pero es un criado.
Esta colocado entre los primeros y los ultimos, es una especie de mula humana,
una aberracién, un judas, alguien que traiciona a sus semejantes a cambio de
mas poder y un mendrugo mas. El arma grande y decisiva es la ignorancia. Es
conveniente, decia Sigisberto, que nada sepan, ni leer, ni escribir, ni contar, ni
pensar, que consideren y acepten que el mundo no puede ser cambiado, que este
mundo es el Unico posible, tal como esta, que solo tras la muerte hay paraiso y
gue solo el trabajo da dignidad y dinero, pero o tienen porque pensar que yo gano
mas que ellos, la tierra es mia y si no les diera yo trabajo quien se los iba a dar.
Yo soy la tierra y ellos el trabajo y lo que es bueno para mi es bueno para ellos,
Dios quiso que las cosas fueran asi.

(Tomado de: José, Saramago. Levantando del suelo. Bogota. Santillana. 2003. p.
99.)

1. De acuerdo con el texto, ¢en qué condiciones se da la relacion laboral
entre el patron y el trabajador?
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¢, Consideras que la desigualdad entre los seres humanos es natural? ¢ Por
que?

¢ Por qué se exigen la libertad y la igualdad como los primeros Derechos
Humanos?

Derecho Humanos

cCAPACI DADAPDI DZD S
Il G UALDADWL UENE KO I O
VDGR NEHAZGSCDOCEGC
L1 EKETEDWYYMHL I EY NI
RUDRCSRQGEHAV I E I A
LN GAEEWPUBEWURI BEUDL
QI HF S CBEOXMADI K J ATE
uv GLI PHFTOACUMII DS
EEBXDUEOI ONIT A F I XS
BERCUAYDRSLOOLTG CZNYWV
A S AMD I X XS Y S NEWVMOQA
Y AWGEEX ZY OWCSEDILY
cCL I J35 I TFSRKRNOCCLIBSW
ERDI GNAI OY Z2 A AKLQE
Q1 I TP ROTEGERGSRNIFWU
J A AY ZEAUMRLQZ 1 E Y Q
DX ZMQAOQUMY Y BNIT EUPNN
universal necesidades individuales
declaracion wvida dignidad
humanos sociales respeto
igualdad proteger capacidad

digna derechos personas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROMOCION

# Actividad Descripcion Fecha Nivel | Responsable | Recurso
Descripcién
Descripcion de ,
) Fotografi
de emociones a | 02-2021 cero | Doc.
as
emociones través de
fotos
Espejo
Dibujamos Reconoce las Hojas
. . 02-2021 1. Doc.
emociones emociones Colores
Lapiz
Memoria de | Docente leey
frases explica las | 02-2021 2 Doc. Frases
inspiradoras | frases
Guias de
Derechos vy
manual
deberes Taller de
] . 02-2021 3 Doc. de
manual de | induccién .
. . conviven
convivencia )
cia.
Identificar las
Caracteristica
Acoso escolar 04-2021 4 Doc. Taller
s del acoso
escolar
Analisis e
Rueda ) .
. interpretacio o
resolucion de q | 05-2021 5 Doc. Grafica
n e a
conflictos .
grafica.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROMOCION
# Actividad Descripcion Fecha Nivel | Responsable | Recurso
Identifica
. situaciones Paginas
7 | Ciberbullyng 05-2021 6 Doc.
de web.
ciberbullyng
Reconoce
. tipos de o
8 Mediadores . 03 7 comité Manual
conflictos vy
protocolos
Reconoce
.. . .. l9ue todas las
Discriminacié
9 . personas son 8 Doc. Taller
n, exclusion )
iguales ante
la ley
) Identifica los
Mecanismos .
mecanismos
10 | de q 9 Doc. Taller
e
participacién L
participacién
Identifica
] miembros y
Gobierno .
11 funciones 02 2021 .10 Doc. Taller
escolar ]
gobierno
escolar
Reconoce
Derechos derechos
12 02 2021 Doc. Taller
Humanos fundamental
es
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ACTIVIDADES DE PREVENCION
Actividad Descripcion | Fecha | Grupo | Responsable | Recurso
Factores de ARo L, ,
) Reconoce i todos Comité. Guias
riesgo lectivo
Manejo 02
asertivo de | Mediacion todos Comité. Guias
. 2021
conflictos
Factores
sociales de ) Todo L ,
conflictos N todos Comité. Guias
los el afo
educandos
Factores
econdmicos ) Afo o ,
Necesidades i todos comité. Guias.
de los lectivo
educandos
Conceptos
basicos de | .. ..
Ia Significados Feb. todos Doc. manual
convivencia
Estrategias
claves para . AR o ,
P Actividades i todos comité. Guias.
la lectivo
prevencion
Funciones Seman
del comité | Reconocimie | a Comité
., . | todos . manual
de nto, gestion. | Inducci Democracia
convivencia on.
Problemas -
. ) Afo ., ,
asociados a | Conflictos : todos | psicologa Guias.
lectivo
la edad
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ACTIVIDADES DE PREVENCION

# | Actividad Descripcion | Fecha | Grupo | Responsable | Recurso

Acciones
ue . )
q ) AR ., Gobierno
9 | involucran a | funciones i todos Comité.
i lectivo escolar
comunidad

educativa
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Cronograma de actividades de atencion

. L, Respon

Actividad Descripcion | Fecha | Grupo P Recurso
sable

Tipologia Reconoce 02 todos | Doc. manual
Protocolos tipo ..
| P Identifica 02 todos Doc. manual
Funcione
comité de | Conoce 02 todos Doc. manual
convivencia
Funciones del ..

i Identifica 02 todos Doc. manual
mediador

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
. L, Responsa
Actividad Descripcion | Fecha | Grupo ble P Recurso
. Elaboracion
Verificacion: 02 todos Rectora Formatos
de actas
., .. - R
Comité de | Actividades ARo uta ., de
. . ; . todos Rectora Atencion
Convivencia | segun la RAI | lectivo
Integral
Observador | describe el 02 -11 | todos Director formato
del alumno | proceso grupo
) 02 - .
Monitores 11 todos monitor formatos
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ACTIVIDADES DE PREVENCION

Para lograr buenos resultados de la sana convivencia se hace necesario conocer
los factores sociales y econdémicos de los jovenes, nifias y nifios que integran el
estudiantado de IEE de tal manera que la planeacion y la ejecucion de actividades
para promover sana convivencia y respeto por los Derechos humanos, respondan

a las necesidades, caracteristicas, intereses de esta comunidad.

A continuacion, se plantean las actividades de prevencion por grado.

Proyecto de Democracia

Prevencion
Guia No.
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)
Ambito
Introduccioén
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Proyecto de Democracia
Actividad de Prevencion
Guia No. 00
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)

Reconoce factores de riesgo.

Ambito

Factores que afectan la convivencia.

Introduccién

La prevencidén es la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar el riesgo.

1. Leer los factores de riesgo

Identificacidn de factores de riesgo y proteccion:

despecy & reepk

Factores que  afectan la
convivencia escolar en la IEE:

Intimidacién: la ejercen los
subgrupos que no aceptan las
normas establecidas en el manual
de convivencia.

Bullying: diferencias ideolégicas,
por el dominio de un territorio, por
la supremacia de un lider.

Humillacion: superioridad

Ridiculizacién: caracteristicas
fisicas, estilos de vida.

Amenaza: la ejercen estudiantes
mayores sobre menores para
obtener sus intereses

Agresion fisica: por falta de
tolerancia.
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Acoso por homofobia:

Agresiones como: apodos, insultos,
bromas, rumores, comentarios
ofensivos, dibujos, grafitis, notas en
tablero, pupitres, bafos.

Segregacion: aislar a un educando
del grupo.

Exclusion: impedir la participacion
en las actividades del grupo.

Formacion de Subgrupos

Pandillas, barras bravas, hemos...
acrecientan los valores de riesgo en la IEE.

Desconocimiento de derechos,
deberes, leyes, normas establecidas en la
constitucién nacional 1991 y en el manual
de convivencia.

Ausencia de padres en el proceso de
formacion.

Aulas de clases sobrecupos que genera un
clima escolar tenso.

Trabajo en grupo para evitar el riesgo.
Taller de sensibilizacion.
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2. Escribe ejemplos de acoso por homofobia.

3. Completa la evaluacién de comportamiento segun el articulo 42 del manual
de convivencia.
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Proyecto de Democracia
Actividad de Prevencion
Guia No. 01
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)

Ambito
Introducciéon | Factores de Riesgo
1. Factores atenuantes: Contesta si 0 no

a. Antes de la falta, ha tenido buen comportamiento

b. Fue motivado por un superior a infringir la norma

c. Confeso la accién oportunamente

d. Busco resarcir el dafo causado

e. Cometio la falta en estado de ofuscacion

2. Factores agravantes:

a. Esreincidente en las faltas

b. Atribuye la falta a otro compariero

3. Comportamiento del estudiante Marca x a la norma que no cumples

a. Hablar en forma moderada, trato cortes, buenos modales en las
relaciones interpersonales

b. Sabes escuchar, intervenir de acuerdo a una orden

c. Respeta las opiniones ajenas

d. Adoptas posturas correctas mientras trabajas en forma individual o
grupal
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Ordenado y disciplinado mientras se halle ausente el profesor

Aprovechas el tiempo libre

Evita durante la clase el consumo de alimentos

Usar radio, celulares, u otros objetos ruidosos que perturben el
adecuado desarrollo de los procesos pedagdgicos

Adquirir 'y usar en forma adecuada los materiales de trabajo

Seguir en forma atenta, respetuosa las exposiciones las explicaciones
hechas por profesores y compafieros
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Proyecto de Democracia
Actividad de Prevencion
Guia No. 02
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente

Desempefio o . -
Identifica factores sociales y econémicos que afectan la sana

(Objetivo de . .
. convivencia
Aprendizaje)
Ambito
Introduccién
Factores sociales:

T
||2 Kﬂ“ ”w‘ !‘2"'_‘.“
9&’}%_“‘ { o4
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t

Image ID: 311329286 =~ www.depositphotos.com

depositphotos

Observalos dibujos y describe los problemas que afectan a estas personas.
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Observa la grafica y contesta:
e (Cudles son las caracteristicas de la ciudad que observan los nifios?
e ;Cudles son las caracteristicas del lugar donde ellos estan ubicados?
e Describe las caracteristicas del lugar donde habitas

e ;Crees que estas caracteristicas influyen en los problemas sociales y
econdémicos que se presentan en la comunidad educativa?

Conclusioén

Problemas asociados con los patrones de poblamiento y densidad. Asociados al
crecimiento y desarrollo urbano puede generar conflictos por:

e Desempleo de padres de familia.
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e Desarrollo de socidpatas como estrés, neurosis, histeria, incremento de
depresiones, sindrome de soledad.

e Inestabilidad de las relaciones y nucleos familiares.

Aumento de tendencias adictivas (drogadiccion, alcoholismo, tabaquismo, juegos
electrénicos)
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Proyecto de Democracia

Actividad de Prevencion

Guia No. 03
Grado Décimo
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Identifica los problemas asociados a la edad.
Aprendizaje)

Ambito

Introduccion | Problematicas de los educandos

PROBLEMAS DE
LOS ADOLESCENTES

éa .- . Alcohol

Problemas Trastfornos
emocionales : alimenticios

Adiccién a : ideas
= swicidas
infernet ' = IR

redes sociales

Depresion Pandillas Inseguridad Relaciones Actitud
v aislamiento y rebeldia en relaciones sexuales ftemeraria
sociales sin protfeccion

Observa la gréfica y escribe las consecuencias de estos problemas gue enfrentan
muchos jévenes.




REPUBLICA DE COLOMBIA
a DEPARTAMENTO DEL VALLE DEI,_ CAUCA
"‘_' MUNICIPIO DE JAMUNDI
I INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
@ o Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
@ NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313

Conclusioén:

e La realidad emocional se encamina a tener sentimientos adversos que
generan odio, rabia, tristeza y se reflejan en el comportamiento escolar.

e Frustraciones por las desigualdades econdmicas, algunos jovenes toman
como alternativa la vinculacién a la ilegalidad sin dimensionar el riesgo que
esta decision trae para su vida futura.

Alto indice de intolerancia escolar, representada en bromas pesadas, uso de
vocabulario soez, intimidacion a estudiantes aplicados, amenaza a los nifios (as)
cuando no dan todo el dinero que estaba predestinado para el refrigerio en hora
de descanso. Formacién de subgrupos para imponer leyes que favorezcan los
intereses del lider.
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Proyecto de Democracia
Actividad de Prevencion
Guia No. 04
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Identifica conceptos propios de la convivencia escolar.
Aprendizaje)

Ambito Conceptos convivencia escolar

Introduccién

Lee los conceptos de convivencia y discute con tus comparfieros ¢Por qué
es importante apropiarnos de ellos?

DEMOCRACIA: Es la doctrina politica favorable a la intervencion del pueblo en
el gobierno. Todos los ciudadanos participan con iguales derechos en las
discusiones, resoluciones y aplicaciones.

DERECHO: Es la facultad que tienen las personas de obrar de acuerdo con las
normas que garanticen sus fines e intereses, y de exigir de los demas lo que les
pertenece a razén de las mismas normas. La Constitucion Nacional consagra
derechos individuales y colectivos

AUTONOMIA: Condicion de la persona o entidad que es capaz de tomar
decisiones y que no dependen de nadie en ciertos conceptos.

LIBERTAD: Es la capacidad de decidir y autodeterminarse. Es la facultad que
tiene el hombre para elegir y ordenar su propia naturaleza.

PARTICIPACION: Proceso de movilizacion de la comunidad por la cual ella
asume conscientemente, su papel de agente de su propio desarrollo.

RESPETO: Sentimiento o actitud con que se trata algo o alguien, debido a su
autoridad, edad, mérito.
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SUFRAGIO: Acto de caracter expreso mediante el cual una persona emite un
voto en el seno de una colectividad de la cual es miembro, a fin de decidir en una
cuestion de interés publico, generalmente de caracter politico.

TOLERANCIA: Es la capacidad de respetar las diferencias valorando las ideas
de los demas, aceptando al otro como es para mantener relaciones armoénicas.

CONCILIACION: Es la capacidad de construir acuerdos mediante el dialogo
cuando se presentan los conflictos.

SOLIDARIDAD: Es la capacidad de cooperar con otros en la solucion de los
problemas que se presentan en la convivencia humana.

CONCEPTOS DE CONVIVENCIA

TDTVY¥ O0OAK O@HIEKTCOMTITEZSATC
T I IFBIXTFTaAY VY K JCTIUZTTITCIL
Y S Y COQEATHBAMNKJCVY CGOGSCMH
B CDPCMWMNPCTC2ZJONLIXANEKYVY
@ R O U OCTIODEM®MOTCROACTIAAL M
W I GCPSUEWUGMHMTYUTIMNWHTYRSH
G M WR OPCOGIMNWNZLIVDIEKVYWNETEY
Y I PM NSUMRERMINTPFGUOJIHNOGIKTLWHNTF
G NLDHUXUWVY¥ VY TCWUETETLTLMNMOTDR
T A X O0OMSTICARUORT ZMWNEJITHBY
U CnAEVHNVYRLYTNIMBWTZETRUTUHNA
G I M GUVY B JMNMNIOTUVVYMHRUOIKTERDO
Y O UF DG@MNUOTITCATILTITC CMNUOTCTER
I NAY EHNJYMNUC CPMWNMPFWY¥ 2 CJ ZH
MW X X C KL MMWNMNY IMNDZRUMNE A APMMR R
S A HGY NTEKWUNUYTCTCOTITN NI NA A AGDO
A J P J UDDTIURMUTIMGN NTIDTCE Z
YL XCOQUMNYGGDUSUTEWMNE RTRTIDOQ
JEEVY S JANSTCTWUAMVYNNAEKA
M RLAUDGU OTYMWNIMWDATIOLXTG 0

kokolikoko.com
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En la sopa de letras busca diez palabras relacionadas con conceptos basicos de
la convivencia.

Busca el significado de las palabras y escribe en el cuaderno

Realiza la siguiente lectura:
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ACTIVIDADES DE ATENCION
Proyecto de Democracia
Actividad de Atencion
Guia No.
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)

Ambito

Introduccién
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Proyecto de Democracia
Actividad de Atencion
Guia No. 01
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

Identifica algunos conflictos tipo | y el protocolo a seguir segun

(Objetivo de ||\ 1620 del 2013

Aprendizaje)

Ambito Reconocimiento de conflictos tipo | y el protocolo.

Para manejar las situaciones la ley 1620 de 2013 y su decreto

Introduccion . . .
reglamentario plantean los conflictos tipo |

Concepto: Los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el ambiente escolar. No generan
dafios en el cuerpo, salud fisica o0 metal se destaca:

e Comentarios males intencionados: generan enfrentamientos con agresion
verbal y fisica.

e Ideologias diferentes: generan altercados.
e Aceptar que en deporte unos ganan y otros pierden.
e Falta de tolerancia en reuniones de docentes.

e Uso de vocabulario soez para referirse al compaiiero.

Para el desarrollo de protocolos para situaciones Tipo |, la IEE aplica:

e Consignar el tipo de falta en el monitor de aula de clase: se describe la
situacion que genero indisciplina en el aula de clase el docente y los
estudiantes implicados firma la observacion. Esta falta se transcribe al
observador del alumno para hacer un proceso de seguimiento.

e Sila falta es leve pero reiterada se cita al padre de familia para establecer
correctivos.




a REPUBLICA DE COLOMBIA

% MUNICIPIO DE JAMUNDI

-
—

&

o [

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA
Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12 de Noviembre de 2014
NIT: 805027092-5 DANE: 176364001313

e Sila falta es grave el padre de familia, estudiante escriben un compromiso
en el observador del alumno. Este compromiso debe incluir normas a
cumplir, respeto por los derechos humanos, manejo de tolerancia,

aplicacion de valores.

e Si la falta es gravisima se firman compromisos se redactan actas de
suspension donde los estudiantes implicados elaboran trabajos de labor
social en la institucion educativa, dirigidos por el coordinador de disciplina.

e Completa el formulario:

Objetivo: Identificar casos de intolerancia en la institucion educativa.

No.

PREGUNTA Nunca

Casi
Nunca

Casi
Siempre

Siempre

En tu colegio, ¢casi todos los
dias se burlan de otra persona
por su apariencia fisica.

En tu colegio, durante este afio,
Jte has sentido rechazado?

,Se  burlan de algunos
compafieros por su manera de
hablar?

¢ Te has quedado con cosas
que no te pertenecen?

Cuando un compafero o
alguien de tu edad te insulta,
Jtu reaccionas
inmediatamente, insultandolo
también?

Cuando tus comparieros no te
dejan  participar en una
actividad, ¢te quitas de ellos
mas tarde?

¢Haces bromas pesadas a
otros compafieros?

Cuando tus compaferos le
ponen apodos desagradables a
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® e

alguien, ¢les dices que no lo
hagan?

Cuando hay peleas entre
9 |comparfieros, Jte  quedas
mirando la pelea?

Cuando trabajas en grupo,
10 |¢prefieres que los demas
decidan que se debe hacer?
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Proyecto de Democracia
Actividad de Atencién
Guia No. 02
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Identifica las funciones de los mediadores de aula de clase.
Aprendizaje)

Ambito Comité de mediadores

Introduccién

Un mediador en cada aula de clase tiene como funcién mediar, resolver el
conflicto de manera pacifica, para ello cita a los implicados y desarrolla el acta.
(Anexo)

Ley 1620 de 2013 articulos 12-13 Manual de convivencia de la IEE
Titulo V Art. 24-25-26
Art. 24 Comité de resolucion pacifica de conflictos:

-Grupo de estudiantes que después de recibir capacitacion resuelven los
conflictos de su estamento, sembrando asi la cultura de la mediacidén convivencia
y paz.

Art. 25 Constitucion. ElI comité de resolucion pacifica de conflictos debe estar
constituido por uno representante de los estudiantes de cada grado, a partir de
tercero de primaria y funcionar en cada una de las sedes.

Art. 26 Objetivos:

Medir y/o solucionar los conflictos que se presentan solo entre estudiantes.

e Impulsar la constitucion y funcionamiento del consejo estudiantil.
e Demostrar liderazgo.
e Promover la lectura, andlisis y empoderamiento de la ley de la juventud.

e Promover la participacion en el consejo municipal de juventud.
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e Impulsa el gobierno escolar.

Paragrafo: la primera instancia en la solucion de conflicto entre estudiantes es el
mediador, luego se debe acudir al personero estudiantil y en tercer término
conducto regular y el debido proceso establecido por la institucion para resolver
casos académicos y disciplinarios.

La conformacion del comité de Resoluciéon Pacifica de Conflictos (MEDIADORES)
en la IEE se constituye en un modelo didactico para la formacion de lideres y la
practica de los deberes y derechos ciudadanos.

Para la solucién pacifica de los conflictos, se tiene en cuenta las funciones del
mediador, la conciliacion y el arbitraje.

e Lamediacion: es la intervencion de un tercero que interactla con las partes
buscando la resolucién del conflicto.

e La conciliacion: es un mecanismo alternativo para solucionar conflictos en
la que se requiere la intervencién de un tercero, con caracter neutral,
sugiere posibles soluciones.

e El arbitraje: es una estrategia por medio de la cual los implicados en un
conflicto toman la decisibn de nombrar a un tercero, denominado arbitro,
quien sera el encargado de resolver el conflicto.

e Formato que es diligenciado por el mediador
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
Proyecto de Democracia
Actividad de Seguimiento
Guia No. 01
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)

Ambito

Introduccién
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Proyecto de Democracia
Actividad de Seguimiento
Guia No. 01
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

Obtener informacién sobre temas considerados como problema

(Objetivo de N :
en la Institucion educativa.

Aprendizaje)

Ambito Encuesta

Introduccién

1. ¢Podrias nombrar tres temas que consideres como problema?
a.
b.

C.

2. ¢Qué actividades o acciones podrian realizarse para resolver estos
problemas?

a.
b.

3. Escribe dos caracteristicas que identifican a los jévenes de la Institucion
Educativa.

a.
b.

4. ¢Cual de estos temas es de tu interés?

a. Recreacion




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL ESPANA

‘@ P Resolucion de Reclglrl_?:cg?gztc;oogfzic_:?lDl\Ac')\i E(:Z;};)G(;(;j()zoilgllgoviembre de 2014
b. Deporte
c. Actividades solidarias
d. Educacion
e. Sexualidad
f. Trabajo.

a.

o

=~ @ o o©

= Q

De estos problemas ¢ Cual considera que tiene la mayoria de los jovenes?

Poco compromiso en actividades académicas.
Adicciones (alcohol y drogas)

Desercién escolar.

Enfermedades de transmision sexual.
Embarazos no deseados.

Ausencia de espacios de participacion
Desocupacion.

Ausencia de padres.
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Proyecto de Democracia

Actividad de Seguimiento

Guia No. 02
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Identificar situaciones que pueden derivar actos de violencia.
Aprendizaje)

Ambito Entorno escolar

Introduccién

Un clima escolar positivo permite que la persona se sienta acompafiada, segura,
querida, tranquila y fomenta su desarrollo. Esto repercutira en el aprendizaje y en
el establecimiento de relaciones positivas. El hecho de potenciar un buen
ambiente escolar favorece una convivencia sana

Un entorno escolar seguro es ofrecer a todos quienes conviven en las
instalaciones escolares, pero sobre todo a los estudiantes, la tranquilidad de
saber que practicamente no corren ningun tipo de peligro mientras esté ahi.

Completa la actividad

1. Intolerancia entre estudiantes

Casos reales:
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2. Autoritarismo de algunos profesores:

3. El matoneo:

4. Agresiones verbales:

5. Agresiones fisicas:

6. ¢ Por qué ocurren estos hechos?

7. ¢A quiénes afectan?
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8.

¢, Qué valores debemos afianzar para mejorar el ambiente escolar?
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Proyecto de Democracia
Actividad de Seguimiento
Guia No. 01
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de
Aprendizaje)

Reconocer derechos y deberes establecidos en la constitucion
nacional.

Ambito

Derechos humanos.

Introduccién

Marca en la hoja de respuestas, rellenando el circulo correspondiente a la opcion
que consideres correcta:

1. Son actividades de reflexion sobre temas de derechos humanos que se

realizan en el colegio.

a. Talleres, obras de teatro sobre temas alusivos a la discriminacion,

tolerancia, la igualdad.

b. Participacion en ceremonias religiosas.

c. Lecturasy analisis sobre el crecimiento poblaciones.

d. Olimpiadas matematicas.

2. Son personas de la comunidad educativa a la que recurres cuando alguien

se le vulneran los derechos humanos.

a. Sector administrativo.

b. Docentes y administrativos.

c. Comité de resolucion de conflictos y personero.

d. El rector.
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3. Cuél de las siguientes acciones es la que mas promueve la convivencia

entre las personas:
a. Analizar y discutir las normas.
b. No denunciar maltratos.
c. Mantenerse en silencio sin opinar.
d. Hacer lo que uno quiera sin importar los demas.
4. Lalibertad de expresion es fundamental en una democracia porque:
a. Permite educar y formar la opinion publica.
b. Garantizar el poder de los medios de comunicacion.

c. Fortalece a los peridodicos y a la radio aumenta la cantidad de

publicidad.
5. En la constitucién colombiana, la libertad de cultos significa que:
a. Son libres los que cultivan el amor de Dios.
b. Hay libertad para profesar cualquier religién.
c. Esta permitido que se realicen cultos satanicos.
d. Se atenta contra los principios de la iglesia catdlica.

6. ¢En cual de los siguientes casos se les estan violando los derechos a los

nifos?
a. Cuando se les expulsa del colegio por una causa grave.

b. Cuando se les obliga a permanecer en silencio durante una

conferencia.
c. Cuando no se les da la libertad de hacer todo lo que les gusta.

d. Cuando los nifios a las nifias no asisten al colegio por falta de
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dinero.
7. Cuales de los siguientes derechos gozas a plenitud:
a. Intimidad personal.
b. Libre desarrollo de la personalidad.
c. Libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones.
d. Tener un nombre.
8. Cual de los siguientes derechos consideras que es el mas vulnerado:
a. Alahonra.
b. Alapaz.

Libres e iguales.

0o

d. La recreacion.

Anexos nimero: 1
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ANEXOS:

CONSTRUYENDO CONVIVENCIA PACIFICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GOBIERNO ESCOLAR 2021

o o Tiempo de
Objetivo Actividad Responsable _ » Recursos
ejecucion
Conformacion
Proyectar el | comités: De | Maria
ejercicio de | estudiantes. Fernanda,
eleccion de | Resolucion de | coordinadora, Formatos,
nuestros conflictos V| comite  de | marzo Google Meet,
representantes | CONSE|JO de convivencia, zoom
a el gobierno | padres. directores de
escolar Conformacién | grupo
de aso familia
Diligenciar
formatos para
La participacion | conformacion
Lo . . Formatos,
democratica en | del consejo | Directores de | 04 de marzo
. L Google Meet,
decisiones estudiantil y el | grupo 2021
. i zoom
institucionales comité de
resolucion  de
conflictos
Capacitacion
sobre
Conocer . Manual de
- funciones, " . :
normatividad Comité de convivencia,
. normas, . . 12 de marzo
establecida en convivencia ley 1620,
reglamentos .
el manual guia 49

protocolo, R.A.l
y correctivos
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o o Tiempo de
Objetivo Actividad Responsable . . Recursos
ejecucion
Lectura,
Aplicar analisis e
derechos y | interpretacion Constitucion
deberes gue | de los derechos | Comité de politica  de
. . . 12 de marzo
propician la |y deberes | convivencia 1991 y
convivencia establecidos en manual
pacifica la constitucion y
el manual
Participacion
responsable Seleccion  de
: . . Formatos,
como miembro | candidatos Directores de
: L, 04 de marzo | Google Meet,
de comunidad | para eleccién | grupo
: zoom
educativa de personero
democratica
Lectura de los
articulos 50, 51,
Formacién de | 52 del manual
una ética de de convivencia.
trabajo en la 1 Zoom,
claboracion del Asesorla para | yolanda Melo | 10 de marzo | manual  de
la elaboracion convivencia
programa  de | del proyecto de
gobierno ejecucion  de
candidatos a
personero
Identificar
comites de | presentacién | Coordinadora
defensa Y| de los comités | Maria Plataforma
promocion  de | 4o estudiantes | Fernanda  y | 19 de marzo | zeti, grupos
los  derechos |y regolucion de | comité de de WhatsApp
humanos conflictos convivencia
sexuales y

reproductivos
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Objetivo Actividad Responsable . . Recursos
ejecucion
establecidos en
la Constitucion
y manual de
convivencia
Votaciones .
o Coordinadora
. individuales, )
Participar en la Maria
-, secretas para Plataforma
eleccion de . Fernanda vy | 26 de marzo .
elegir al . zeti
personero comité de
personero . .
o convivencia
estudiantil
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ELECCION DE REPRESENTANTES A LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA'Y CONSEJO DE PADRES

ACTA No.

FECHA GRUPO

A los 23 dias del mes de marzo del afio 2021, siendo las AM, en las
instalaciones de la Institucion, en Reunién Ordinaria, se reanen los padres de familia
elegidos en cada uno de los grupos, como miembro de asociacion de padres familia
y consejo de padres con el fin de organizar estos comités, elegir el presidente de
aso familia que a su vez es el representante de Padres ante el consejo directivo, el
miembro de consejo de padres que tendra su participacion activa en comité de
convivencia, comité de evaluacion y promocion, el representante a veedor en el
restaurante escolar.

Orden del dia:

1. Firma de asistencia.

a. Lectura de las funciones de la Asociacion de padres de familia y
consejo de padres, establecidos en el Manual de convivencia.

b. Nombre de postulados para comité de convivencia y comité de

evaluacion y promocién, miembro del consejo de padres.
c. Exposicion de las razones por el cual quieren obtener estos cargos.
d. Eleccion de representantes.

e. Proposiciones y varios.
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Los padres de familia firman la asistencia, exponen inquietudes sobre los horarios
de las reuniones y piden que se informe a tiempo para lograr los permisos en el
trabajo.

La asistencia en poca, por lo tanto, los padres deciden votar por unanimidad.

Fue elegido (a) como miembro de la Asociacidon de padres de familia a:

Fue elegido (a) como miembro al consejo de padres a:

Para constancia se firma en Jamundi, a los 23 dias del mes de marzo de 2021.

Representante Elegido
Teléfono:

Representante Elegido
Teléfono:

RECTORA

Proyectd: Yolanda Melo
Elabor6: Norman Mina
Revis6: Maria Rodriguez
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ELECCION DE CANDIDATOS A PERSONERO ESTUDIANTIL

ACTA No.

FECHA: GRUPO:

A los 19 dias del mes de marzo del afio 2021, siendo las 7:00 AM en las
instalaciones de la institucién, en direccion de grupo, se reunen los directores de
grupo con los educandos, con el fin de elegir el candidato a personero estudiantil.
Quien sera encargado de garantizar el continuo ejercicio de la participacion por

parte de los estudiantes. Articulo 54 — 55 del manual de convivencia institucional.

1. Eleccion de candidato a personero estudiantil:

. Se postularon los siguientes educandos:

2. Fue elegido como candidato:

3. Para constancia se firma en Jamundi, Valle del Cauca, a los 19 dias del mes

de marzo del 2021.

Director de Grupo Representante Elegido
Teléfono:

Proyecté: Yolanda Melo
Elabor6: Norman Mina
Reviso: Maria Rodriguez
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ELECCION DE REPRESENTANTES AL COMITE DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ACTA No.
FECHA: GRUPO:

A los 19 dias del mes de marzo del afio 2021, siendo las 7:00 AM en las
instalaciones de la institucién, en direccion de grupo, se reunen los directores de
grupo con los educandos, con el fin de elegir el representante al comité de
resolucién de conflictos. Quien sera encargado de garantizar el continuo ejercicio
de la participacién por parte de los educandos. Segun ley 1620 del 15 de marzo del
2013.

1. Eleccion de representante al comité de resolucion de conflicto:

. Se postularon los siguientes educandos:

2. Fue elegido como representante:

3. Para constancia se firma en Jamundi, Valle del Cauca, a los 19 dias del mes

de marzo del 2021.

Director de Grupo Representante Elegido
Teléfono:

Proyecté: Yolanda Melo
Elaboré: Norman Mina
Revisd: Maria Rodriguez
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ELECCION DE REPRESENTANTE AL CONSEJO ESTUDIANTIL

ACTA No.

FECHA: GRUPO:

A los 19 dias del mes de marzo del afio 2021, siendo las 7:00 AM en las
instalaciones de la institucién, en direccion de grupo, se reunen los directores de
grupo con los educandos, con el fin de elegir el representante al representante al
consejo estudiantil. Quien serd encargado de garantizar el continuo ejercicio de la

participacion por parte de los educandos. Articulo 52 — 53 del manual de convivencia

institucional.

1. Eleccion de representante al consejo estudiantil:

. Se postularon los siguientes educandos:

2. Fue elegido como representante:

3. Para constancia se firma en Jamundi, Valle del Cauca, a los 19 dias del mes

de marzo del 2021.

Director de Grupo Representante Elegido
Teléfono:

Proyectd: Yolanda Melo
Elabor6: Norman Mina
Reviso: Maria Rodriguez
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ELECQION DE PERSONERO
ANO LECTIVO 20
___DEABRIL
JAMUNDI
PLANILLA No.
HORA: GRUPO:
NUMERO EN EL TOTAL, VOTOS POR
CANDIDATOS TARJETON CANDIDATO
01
02
03
04
VOTOS EN BLANCO NO APLICA
TOTAL VOTOS NO APLICA
OBSERVACIONES:
PRESIDENTE FISCAL

Proyecto y Elaboré: Norman Mina
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Anexos ndmero:

FORMATO DE ACTAS PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTO

Fecha: Grupo:

1.

Nombre de estudiantes que van a | 2-

negociar

Situacion del problema:

Descargos del estudiante 1:

Descargos del estudiante 2:

Argumentos del mediador

Lluvias de ideas para solucionar el

conflicto

DIRECCION: Carrera. 14 No. 12-11 B/Ciro Velasco. TELEFONO: 57 2 5921030 - 57 314 7735158
E-MAIL: eduespana@jamundi.gov.co. PAG. WEB: http://www.ietiespana.com/
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Acuerdo:

Compromiso litigante 1.:

Compromiso litigante 2:

Observaciones generales:

Firmas:

a. Estudiante 1:
b. Estudiante 2:
C.
d.

Director de grupo:

Mediador:

DIRECCION: Carrera. 14 No. 12-11 B/Ciro Velasco. TELEFONO: 57 2 5921030 - 57 314 7735158
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Anexo nimero:

Proyecto de Democracia

Malla Curricular

Guia No.
Grado
Area Grupo
Fecha de recibido Fecha de entrega
Estudiante
Docente
Desempefio

(Objetivo de | Reconocer deberes de los estudiantes
Aprendizaje)

Ambito Proceso disciplinario

Introduccién

Capitulo IV Manual de Convivencia.

1. Articulos incumplidos:

2. Amonestaciones y llamados de atencion
Capitulo I Manual de Convivencia
Articulo 29, el debido proceso:

a. Se le comunica al estudiante: , que se

abre un proceso disciplinario porque su comportamiento requiere de

un correctivo
Pedagogico

b. Cargos que se atribuyen:

DIRECCION: Carrera. 14 No. 12-11 B/Ciro Velasco. TELEFONO: 57 2 5921030 - 57 314 7735158
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c. Fundamento en el proceso disciplinario (pruebas).

d. Descargos del estudiante:

e. Compromisos:

f. Reparacion:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

RESPON | TIEMPO DE | RECURSO
OBJETIVO ACTIVIDAD -
SABLE EJECUCION S
Implementar
el  proyecto
de .
. Conformacion/actual .
democracia L "y Guia 49, ley
izacion del comité de | Rectora Febrero
en la . : 1620
L convivencia
institucion
educativa
Espana
La . Yolanda
L Conformacion/actual
participacion | .. ., .| Melo
e izacion del consejo
democratica — Norman Acta
. estudiantii 'y el . Febrero
en decisiones o Mina numero 1 -2
o comité de | .
institucionale . . Directores
convivencia
S de grupo
Capacitacion sobre
Conocer p. Yolanda Manual de
. funciones, normas, . .
normatividad Melo convivencia
. reglamentos Febrero
establecida Norman , ley 1620,
protocolo, R.A.l. y | .. ,
en el manual : Mina guia 49
correctivos
Aplicar Lectura, analisis e
. - Docentes o
derechos vy | interpretacion de los de Constitucio
deberes que | derechos y deberes . n politica de
- . sociales Febrero
propician la | establecidos en la 1991 y
. : o en todos
convivencia | constitucion 'y el manual
. los grados
pacifica manual
Participacion L
P Seleccion de | . Acta
responsable . Directores
candidatos para numero 3
como ., de grupo | Febrero .
. eleccion de Estudiantes
miembro de de once
personero de 11

comunidad

DIRECCION: Carrera. 14 No. 12-11 B/Ciro Velasco. TELEFONO: 57 2 5921030 - 57 314 7735158
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RESPON TIEMPO DE RECURSO
BJETIV ACTIVIDAD ,
OBJ © = SABLE EJECUCION S
educativa
democratica
Formacién de Lectura de los
L. articulos 50, 51, 52
una ética de
) del manual de
trabajo en la . : Yolanda Manual de
- convivencia. Febrero . .
elaboracion . Melo convivencia
Asesoria para la
del programa .
i elaboracion del
de gobierno
proyecto
. Norman Actas
\otaciones . ,
- . Mina . numero 4 y
Participar en | individuales, Oscar Primera 5
la eleccién de | secretas para elegir semana de
Mena Computado
personero al personero marzo
. Yolanda ras
estudiantil .
Melo estudiantes
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

ACTIVIDADES:  |DESCRIPCION FECHA |RESPON I pecuURsOs
SABLES
En esta reunion se
resentar | pr
presentara el proyecto Marcadores
destacando la
e . : . Tablero
1. Socializacién importancia que tiene Camara
del proyecto a para mejorar la Coordinad | digital
docentes y|convivencia  en la
S N Enero |or del | Computadora
directivos de la|Institucion y se les .
AR R - proyecto. |Video vean
institucion. invitara a que participen
o Productos
positivamente en las
o . para el
actividades formativas, o
g . refrigerio
ludicas y deportivas que
se han programado.
Visitaremos cada salén
de clase para explicar a
los estudiantes la
importancia de mejorar
e . . . Marcador
2. Socializacion la convivencia en la Coordinad
A Enero Tablero
del proyecto a|lnstitucion y se les or del| A~
. A . Febrero Camara
estudiantes. invitara a que participen proyecto .
LA Digital
de los comités indicando
las principales
actividades que se
desarrollaran.
3. Formacion de |Los estudiantes de cada
o . Marcador
los comités de|grupo elegiran dos (2) .
. Directores | Tablero
resolucion  de|representantes para el|Febrero )
. o de grupo |Hojas de
conflictos de|comité central de su
! . : Block
cada salon. respectivo nivel.
. . En esta convivencia se .
4. Convivencia Ny . Pito
.. _|realizaran  actividades .
con los comités| . .. . ., Balon
lidicas de integracion, .
centrales y al B ) . Camara
. se elaborara un|7:30am | Coordinad | <. .
consejo Digital
S cronograma general de |Febrero |or del L
estudiantil  en L Refrigerio
actividades, proyecto "
uno de los , Psicdlogo (a)
observaremos un video :
centros Talleristas

de sensibilizacién y se
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RESPON

ACTIVIDADES: DESCRIPCION FECHA SABLES RECURSOS
recreativos del|dictara una conferencia Utiles y
municipio. sobre los conceptos papeleria

bésicos. Vehiculo de
transporte
Se trabajara los
o . Papel crack
5. Capacitacion de | conceptos y actividades
) . Marcadores
los potenciales|de los potenciales en|. . :
o2 - 8:00 am | Coordinad | Cinta
a los comités|forma ludica para que .
o - Febrero | or del | Camara
centrales y al|los nifios, niflas vy .
) S : Marzo |proyecto |digital
consejo jovenes apropien los C
o Refrigerio
estudiantil. conceptos y los
: Entre otros
apliquen.

6. Multiplicacion Los representantes de

de las - Integrante
- cada grupo multiplicaran -
actividades o S del | Utiles y
. los aprendizajes a sus|Marzo " .
basicas de la ~ Comité papeleria
. : comparfieros de clase,
convivencia a|. : Central.
| incluyendo la estrategia.
0S grupos.
En esta actividad se Pito
llevara a cabo un Balon

7. Actividad de | encuentro deportivo Camara
. . . Marzo |Personero | . .
integracion. entre cuatro equipos Digital

bajo las reglas del Planillas
Colombio. Entre otros
Psicélogo (a)
Talleristas
Los docentes de todas Comité Utiles . y
. las areas identifican las estudiantil papglerla
Transversalidad del . Vehiculo de
competencias y
proyecto con  las ciudadanas necesarias Febrero coordinad transporte
areas . Camara
para incorporarlas en or del| 7. I
sus planes de estudio proyecto d'g't? :
' Refrigerio

Citar Lideres
Dramatizado

DIRECCION: Carrera. 14 No. 12-11 B/Ciro Velasco. TELEFONO: 57 2 5921030 - 57 314 7735158
E-MAIL: eduespana@jamundi.gov.co. PAG. WEB: http://www.ietiespana.com/
Jamundi - Valle del Cauca, Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI

de Noviembre de 2014

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
ESPANA
Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0240 de 12

J

o))
©)

- Y L 4
Somos Calidad

RESPON

ACTIVIDADES: DESCRIPCION FECHA SABLES RECURSOS
Los integrantes del Papel crack
8. Multiplicacion | comité central Marcadores
de la | multiplicardn a  sus , Comité Papel bond
o ~ . Abril .
capacitacion de|compafierosy directores central Hojas de
los potenciales. |de grado la capacitacion block
gue recibieron. Entre otros
Estard liderada por los Utiles . y
~ o S ot papeleria
9. Campafia de|nifios, nifias y jovenes .
s Abril - Elementos de
ornato de la|del comité central y Comité
L Ny : Mayo aseo
Institucion consistira en pintar, . central )
. T Junio Pintura
Educativa. limpiar y/o decorar las
, Brochas
areas comunes.
Entre otros
A partir de esta etapa los
integrantes del comité )
estaran capacitados Utiles y
para  actuar como papeleria
mediadores cuando se Encuestas
10.Inicio de | presenten conflictos en s Registro
., Comité de |, =
operacion del|{sus grupos y en . : _ | filmico del
o , . Abril convivenci
comité de | cualquier espacio de la a proyecto
convivencia. Institucion  Educativa. Equipos
Estos casos seran audiovisuales
atendidos en una oficina Refrigerio
que la institucion Entre otros
educativa destinara para
ello.
Se realizardn  una -
Utiles y
encuesta con .
i papeleria
estudiantes, algunos
- Encuestas
padres de familia, :
L Registro
. docentes y directivos . P
11.Evaluacion de . Noviem | ,. . filmico del
para determinar el directivos
proyecto. : bre proyecto
impacto del proyecto. .
. Equipos
Igualmente se hara un L
. audiovisuales
conservatorio con los U
Refrigerio
docentes y con los

integrantes del comité

Entre otros
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ACTIVIDADES: DESCRIPCION FECHA SABLES RECURSOS
de resolucion de
conflictos de la

Institucion educativa.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018

N o Responsa 3
Actividad Descripcion Fecha Recursos | Evaluacion
bles
- Palas I
Ornamentacion Concientizar
L, . Cortadora :
Adecuaciéon |de patios Martha en calidad de
. .. |Enero S .
del espacio|Poda de jardin : Alvear vida,
g e Noviem . Abonos .
fisico en la|Clasificacion de Estudiantes armonia,
Lo bre . | Implement .
institucion. basuras labor social os de sentido  de
Aseo de aulas pertenencia.
Aseo
Organizar,
abonar, adaptar
terreno para
crear eras. Instrument | Formar seres
_ Adolfo ]
Siembra de |Enero 0S de | integros,
Huerta ) _ Obando _ )
semillas. Noviem _ agricultura | consientes
escolar _ Estudiantes
Cuidado y |bre . Abonos del valor de la
» Decimo )
conservacion de Semillas |naturaleza.
las eras.
Recoleccion de
productos.
. Docentes
-Lectura alusiva -
Proyecto de de idiomas Integrar
. . _|acervantes. Carteleras
tiempo libre: : . y legua .~ |aspectos de
! Conversatorios | Abril Vestuario .
Dia del castellana, la vida
o Danza, teatro . Alumnos -
idioma . estudiantes cotidiana.
Poesia
Proyecto Preparacion de Hierbas Fomento de
) Docentes o -
sustancias un coctel, _ aromatica |responsabilid
) ) - directores
psicoactivas: | utilizando S ad
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018

Responsa
Actividad Descripcion Fecha Recursos | Evaluacién
bles
Cocteles sin|hierbas de grupo, |Hielo
alcohol aromaticas, alumnos Soda
esencias, soda, Esencias
hielo.
Cada grupo
presenta un
coctel diferente,

se comparte y se

celebra con
musica, cantos,
danzas.
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